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I)		 INTRODUCCIÓN	
	
El	plan	de	salud	de	 la	comuna	de	Rancagua	es	un	documento	en	el	que	se	expresa	el	compromiso	del	
equipo	de	salud	para	construir	–junto	a	los	usuarios-	una	salud	acorde	a	las	necesidades	de	las	personas	
que	eligen	recibir	atención	en	nuestros	centros.	
	
Es	para	nosotros	una	herramienta	que	plasma	la	responsabilidad	de	la	División	Salud	de	la	Corporación	
Municipal	 con	 las	personas	que	habitan	el	 territorio,	y	 con	 todos	quienes	a	diario	confían	en	nosotros	
para	cuidar	su	salud.	
	
Nuestra	 premisa	 con	 nuestra	 comunidad	 es:	 trabajar	 juntos	 para	 mejorar	 la	 calidad	 de	 vida	 de	 las	
personas	según	la	etapa	del	ciclo	vital	que	cursen,	haciendo	uso	de	los	recursos	comunitarios	y	del	apoyo	
técnico.	
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II)	 GENERALIDADES	
	

DESCRIPCIÓN	DE	LA																	COMUNA	

Rancagua	se	fundó	el	5	de	octubre	de	1743	en	tierras	cedidas	por	el	Cacique	Picunche,	Tomás	Guaglén,	
con	 el	 nombre	 de	 “Villa	 Santa	 Cruz	 de	 Triana”.	 Estuvo	 a	 cargo	 del	 Presidente	 de	 la	 Audiencia	 y	
Gobernador	del	Reino	de	Chile,	José	Antonio	Manso	de	Velasco,	y	aprobado	por	Real	Cédula	del	29	de	
julio	de	1749.	

Sin	 lugar	a	dudas,	el	hito	histórico	por	el	que	 la	 ciudad	es	 reconocida	a	nivel	nacional	es	 la	Batalla	de	
Rancagua,	la	que	se	desarrolló	el	1	y	2	de	octubre	de	1814,	en	el	damero	fundacional	y	la	plaza	central	de	
la	ciudad	y	tuvo	como	objetivo	frenar	el	avance	de	las	fuerzas	realistas	de	Mariano	Osorio	hacia	Santiago.	
Sin	embargo,	las	tropas	patriotas	lideradas	por	el	Brigadier	Bernardo	O’Higgins	no	pudieron	contener	al	
poderoso	 ejército	 realista	 de	 cinco	 mil	 hombres,	 que	 destruyó	 la	 resistencia	 patriota.	 Esta	 situación	
canceló	temporalmente	los	intentos	por	independizar	Chile	y	significó	poner	fin	a	la	Patria	Vieja	dando	el	
inicio	de	la	Reconquista	Española.		

El	27	de	mayo	de	1818	por	decreto,	el	Director	Supremo,	Don	Bernardo	O´Higgins,	confirió	a	Rancagua	el	
título	 de	 ciudad	 “muy	 leal	 y	 nacional”,	 estableciendo	 el	 Escudo	 de	 la	 ciudad	 con	 el	 lema	 “Rancagua	
renace	de	sus	cenizas	porque	su	patriotismo	la	inmortalizó”.	Para	honrar	y	perpetuar	la	memoria	de	los	
que	lucharon	en	la	resistencia	contra	las	autoridades	realistas.	

Geográficamente	 Rancagua	 pertenece	 a	 la	 VI	 Región	 del	 Libertador	 Bernardo	O’Higgins,	 Provincia	 del	
Cachapoal,	Distrito	32	-	9ª	Circunscripción.	Con	una	superficie	de	260	km2,	su	gentilicio	es	Rancagüino	–	
Rancagüina.	

Geomorfológicamente	Rancagua	se	encuentra	en	la	cuenca	del	mismo	nombre,	que	se	extiende	desde	la	
Angostura	 de	 Paine,	 hasta	 la	 Angostura	 de	 Pelequén,	 formando	 parte	 de	 la	 Depresión	 Intermedia	
encajonada	entre	la	Cordillera	de	los	Andes	y	la	Cordillera	de	la	Costa.	
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Imagen	1:	Mapa	geopolítico	de	la	región	del	libertador	Bernardo	O´Higgins.	

	

El	 clima	 es	 templado	 cálido	 con	 estación	 seca	 prolongada,	 es	 decir,	 un	 clima	 mediterráneo.	 Sus	
estaciones	 son	marcadas,	 con	 veranos	 generalmente	muy	 calurosos	 y	 secos	 y	 sus	 inviernos	 lluviosos,	
suaves	y	húmedos.	Las	precipitaciones	mayormente	se	concentran	en	los	meses	de	mayo,	junio,	 julio	y	
agosto,	cayendo	en	promedio	505	mm	anuales.	
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Su	principal	fuente	hidrográfica	es	el	Río	Cachapoal	afluente	norte	del	Río	Rapel.	

Tiene	una	hoya	de	una	superficie	de	6.370	km²	de	régimen	pluvio-nival,	naciendo	en	la	Cordillera	de	los	
Andes	en	el	sector	del	Volcán	Overo,	Pico	del	Barroso	y	Nevado	de	los	Piuquenes	(siendo	depositario,	en	
el	 sector	 cordillerano,	 de	 las	 aguas	 de	 los	 ríos	 Las	 Leñas,	 Cortaderal,	 Los	 Cipreses,	 Coya	 y	 del	 Pangal	
dando	origen	a	la	central	hidroeléctrica	“Pangal”	que	abastece	de	electricidad	a	la	mina	de	El	Teniente.	
En	el	valle,	recibe	por	su	margen	izquierda	las	aguas	del	río	Claro,	su	principal	afluente.	

El	Río	Cachapoal	favorece	la	existencia	de	un	clima	propicio	para	la	agricultura.	

En	el	curso	medio	del	río	está	la	ciudad	de	Rancagua	(en	la	rivera	norte);	del	lado	sur	está	la	localidad	de	
Gultro,	(comuna	de	Olivar).	

Limita	al	norte	con	la	región	Metropolitana,	al	sur	con	la	región	del	Maule,	al	este	con	la	Cordillera	de	Los	
Andes	y	al	Oeste,	con	la	región	de	Valparaíso	y	el	Océano	Pacífico.	

De	acuerdo	a	 los	datos	del	 censo	de	población	2017,	 la	 región	 representa	el	 5,2%	de	 la	población	del	
país;		un	74,4%	reside	en	la	zona	urbana	y	complementariamente,	el	25,6		lo	hace	en	zonas	rurales.	

Respecto	de	procesos	migratorios,	la	población	inmigrante	de	la	región	representa	el	1,5	%	del	total	de	
personas.	Al	compararlo	con	el	total	de	personas	inmigrantes	en	el	país,	esta	cifra	corresponde	al	1,8%.	

Al	 revisar	 la	 inmigración	 interna	 reciente,	 la	 región	 tiene	 una	 tasa	 de	migración	 neta	 de	 3	 (la	 tasa	 de	
inmigración	es	15,6	y	la	de	emigración	es	12,5	en	promedio)	

La	distribución	de	 la	 población	por	 sexo	muestra	que	el	 50,4%	 son	mujeres	 y	 un	49,6%	 son	hombres,	
siendo	el	índice	de	masculinidad	de	la	región	98,5	(a	nivel	nacional	este	índice	corresponde	a	95,9	

Respecto	 de	 la	 distribución	 por	 sexo	 según	 rango	 de	 edad,	 la	 región	 no	muestra	 grandes	 diferencias	
respecto	del	país.	
		 Región	O´Higgins	 País	

Grupo	de	edad	 %	Hombre	 %	Mujer	 %	Hombre	 %	Mujer	

De	0	a	14	años	 51,2	 48,8	 51	 49	
De	15	a	64	años	 49,7	 50,3	 49,3	 50,7	
65	años	y	más	 46,4	 53,6	 49	 51	

Tabla	1:	Grandes	grupos	de	edad	según	sexo.	(fuente	CENSO	2017,	INE).	
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En	resumen,	la	población	regional	se	observa	en	proceso	de	transición	demográfica	–al	igual	que	el	resto	
del	país-	con	reducción	de	la	natalidad,	de	la	mortalidad	general	y	de	la	mortalidad	infantil,	con	aumento	
de	la	expectativa	de	vida	y	aumento	de	la	proporción	de	población	de	adultos	y	adultos	mayores,	como	
se	advierte	en	las	pirámides	de	población.	

	

	

	

	

Gráfico	1:	Evolución	de	pirámide	poblacional	1960-2017	

	

GOBIERNO	LOCAL:	

El	Alcalde	de	 la	comuna	es	el	Sr.	Eduardo	Soto	Romero,	quien	tiene	a	su	cargo	 la	administración	de	 la	
comuna	 por	 tercer	 período	 consecutivo.	 El	 concejo	 municipal	 se	 compone	 por	 10	 concejales.	 En	 la	
imagen	2	se	muestra	el	organigrama	del	municipio	de	la	comuna.	

Imagen	2:	Organigrama	Alcaldía	de	Rancagua	2017.	
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La	 administración	 de	 la	 salud	 municipal	 depende	 de	 la	 Corporación	 municipal	 de	 servicios	 públicos	
traspasados	de	Rancagua,	en	estructura	que	se	comparte	en	imagen	3.	

Imagen	3:	Organigrama	CORMUN	2017.	
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SALUD	MUNICIPAL:	

La	salud	de	la	comuna	se	entrega	en	los	siguientes	establecimientos:	

6	CESFAM,		

3	CECOSF,		

3	SAPU,		

2	SAR,		

Bodega	de	Fármacos,		

Laboratorio,	

2	UAPO,	

2	CCR,		

1	unidad	de	educación	y	promoción	de	la	salud,		

1	centro	de	referencia	de	salud	para	rehabilitación	del	consumo	de	drogas,	lo	que	se	resume	en	imagen	
4.	

Imagen	4:	Organigrama	División	Salud	CORMUN.	
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MISIÓN	DIVISIÓN	SALUD	

La	misión	 de	 la	 división	 salud	 está	 definida	 como:	 “Que	 la	 división	 salud	 y	 sus	 centros	 se	 constituyan	
como	 líderes	en	 la	prestación	de	 servicios	a	 sus	usuarios,	 con	un	enfoque	participativo,	 comunitario	e	
integrador”	

VISIÓN	DIVISIÓN	SALUD	

“Que	la	comunidad	de	Rancagua	acceda	a	una	salud	de	equidad	y	con	calidad,	a	 la	vez	se	convierta	en	
actor	de	su	propia	salud	a	partir	de	un	modelo	participativo,	comunitario	e	integrador”.	
	

DESCRIPCIÓN	DE	LA	POBLACIÓN	Y	LA	DEMANDA	
	

a)	Componente	demográfico:	Caracterización	de	la	población	a	cargo:	
Según	 datos	 del	 CENSO	 2017	 la	 población	 de	 Rancagua	 es	 241.774	 habitantes,	 divididos	 en:	 117.783	
hombres	y	123.654	mujeres.	
	

Grupo	de	edad	 Hombres	 Mujeres	 	Total	

0	a	4	 8.500	 7.957	 16.457	
5	a	9	 9.066	 8.510	 17.576	
10	a	14	 8.597	 8.240	 16.837	
15	a	19	 8.611	 8.267	 16.878	
20	a	24	 8.951	 8.523	 17.474	
25	a	29	 10.090	 9.918	 20.008	
30	a	34	 8.833	 8.884	 17.717	
35	a	39	 8.373	 8.347	 16.720	
40	a	44	 7.899	 8.512	 16.411	
45	a	49	 7.616	 8.262	 15.878	
50	a	54	 7.637	 8.502	 16.139	
55	a	59	 6.693	 7.642	 14.335	
60	a	64	 5.532	 6.626	 12.158	
65	a	69	 4.295	 5.155	 9.450	
70	a	74	 3.128	 3.914	 7.042	
75	a	79	 2.070	 2.772	 4.842	
80	a	84	 1.157	 1.911	 3.068	
85	a	89	 631	 1.238	 1.869	
90	a	94	 203	 499	 702	
95	a	99	 43	 125	 168	
100	o	más	 17	 28	 45	
TOTAL	 117.942	 123.832	 241.774	

	
Tabla	2:	Distribución	de	Grupos	de	edad	según	sexo.	Inscritos	validados	2017.	
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b)	Índice	de	masculinidad	en	población	inscrita	validada	2017:	

	
Índice	de	masculinidad	según	rango	de	edad	
	Total	 95,24	

0	a	9	años	 106,67	
10	a	19	años	 104,25	
20	a	29	años	 103,25	
30	a	39	años	 99,85	
40	a	49	años	 92,49	
50	a	59	años	 88,76	
60	a	69	años	 83,41	
70	a	79	años	 77,74	
80	y	más	 53,96	

						Tabla	3:	índice	de	masculinidad	según	rango	de	edad.	Inscritos	validados	2017.	
	
	

c)	Evolución	de	población	inscrita	y	validada:	
	

	
	
El	gráfico	2	muestra	la	evolución	en	la	relación	entre	población	inscrita	y	validada.	La	baja	a	cero	de	los	
inscritos	el	año	2017,	se	debe	al	cambio	en	el	sistema	de	inscripción	que	FONASA.	
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d)	Estado	de	la	Población	
	
	 Tamaño	de	la	Población:	
	

		 1992	 2002	 2012	 2017	

POBLACIÓN	 TOTAL	
COMUNA	

184.942	 214.344	 250.638	 263.089	

POBLACIÓN	 BENEFICIARIA	
FONASA	

117.253	 140.610	 197.252	 217.048	

POBLACIÓN	 INSCRITA	
VALIDADA	

		 113.706	 191.905	 197.306	

	
Tabla	4:	Evolución	de	población	inscrita,	validada,	censal.	Construcción	propia	en	base	a	información	de	sistema	AVIS	e	INE.	
	
	

		 2010	 2015	 2018	 TENDENCIA	

POBLACIÓN	INSCRITA	 235.036	 282.935	 197.333	 -19,11%	
POBLACIÓN	INFANTIL	 31.004	 28.894	 25.926	 -19,59%	
POBLACIÓN	ADOLESCENTE	 30.774	 30.503	 28.651	 -7,41%	
FEMENINA	 15.264	 15.173	 14.117	 -8,12%	
MASCULINA	 15.510	 15.330	 14.534	 -6,72%	
POBLACIÓN	ADULTO	 102.820	 118.443	 119.759	 14,14%	
FEMENINA	 55.444	 64.102	 64.859	 14,52%	
MASCULINA	 47.376	 54.341	 54.900	 13,70%	
POBLACIÓN	 ADULTO	
MAYOR	

17.195	 20.655	 22.037	 21,97%	

FEMENINA	 10.195	 12.335	 13.178	 22,64%	
MASCULINA	 7.000	 8.320	 8.859	 20,98%	
TOTAL	 181.793	 198.495	 196.319	 7,40%	

Tabla	 5:	 Evolución	 de	 rangos	 de	 edad	 entre	 2010	 y	 2018,	 Tendencias.	 Construcción	 propia	 en	 base	 a	 información	 validada	
FONASA.	
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	 Composición	de	la	población:	
	
• Distribución	por	sexo.		
	

G.EDAD	 Masculino	 Femenino	 Total	
0	-	4	años	 5.270	 5.113	 10.383	
5	-	09	años	 7.385	 6.985	 14.370	
10-14	años	 7.113	 6.732	 13.845	
15	-19	años	 7.415	 7.321	 14.736	
20-24	años	 7.902	 8.292	 16.194	
25-29	años	 7.391	 8.750	 16.141	
30-34	años	 6.012	 7.412	 13.424	
35-39	años	 5.954	 7.172	 13.126	
40-44	años	 5.738	 7.008	 12.746	
45-49	años	 6.067	 7.129	 13.196	
50-54	años	 6.206	 7.238	 13.444	
55-59	años	 5.582	 6.599	 12.181	
60-64	años	 4.400	 5.480	 9.880	
65-69	años	 3.135	 4.095	 7.230	
70-74	años	 2.335	 3.292	 5.627	
75	a	79	años	 1.721	 2.483	 4.204	
80	y	más		 1.929	 3.662	 5.591	
Total	 91.555	 104.763	 196.318	

Tabla	6:	Distribución	de	inscritos	según	rango	de	edad	y	sexo.	En	base	a	inscritos	validados	2017.	
	
Las	mujeres	en	edad	fértil	de	la	comuna	son	55.796,	 lo	que	representa	un	53,25%	del	total	de	mujeres	
inscritas	validadas.	
	
Las	mujeres	 con	más	 de	 60	 años	 son	 19.012,	 eso	 equivale	 al	 18,14	%	 de	 las	mujeres	 inscritas	 en	 los	
Centros	de	salud	de	Rancagua.	
	
Al	analizar	el	índice	de	dependencia	(población	infantil	+	población	adulto	mayor	/	población	entre	15	y	
65	años)	el	valor	para	nuestra	comuna	es	45.	
	
Al	revisar	el	índice	de	vejez	según	sexo	en	base	a	inscritos	validados,	obtenemos	lo	que	muestra	la	tabla	
6:	
	
	
	
	
	

Índice	de	envejecimiento	 Hombres	 Mujeres	 Total	
Rancagua	 44,12	 63,31	 53,44	
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Al	 analizar	 la	 composición	 de	 la	 población	 inscrita	 validada,	 se	 observa	 que	 a	 nivel	 comunal	 hemos	
incrementado	en	un	27,2%	el	grupo	de	adultos	mayores	de	65	años	desde	2010	a	2018.	El	CESFAM	que	
más	ha	incrementado	su	población	adulto	mayor	es	CESFAM	6,	cuyo	incremento	es	en	más	de	un	100%	
respecto	del	año	2010.	Cabe	destacar	a	este	respecto	que	CESFAM	6	comenzó	a	funcionar	como	centro	
de	salud	el	año	2007,	y	desde	ese	año	en	adelante	ha	captado	más	inscritos	validados	hasta	llegar	a	los	
25000	inscritos	actuales.	
	

Adultos	mayores	 2010	 2015	 2018	 2010-2018	

CESFAM	1	 2.500	 3.538	 3.794	 1.294	
CESFAM	2	 3.491	 4.019	 4.154	 663	
CESFAM	3	 2.905	 3.391	 3.602	 697	
CESFAM	4	 5.490	 5.590	 5.872	 382	
CESFAM	5	 2.204	 2.823	 2.983	 779	
CESFAM	6	 605	 1.294	 1.470	 865	
TOTAL	 17.195	 20.655	 21.875	 4.680	
%	 respecto	 del	 total	
de	población	validada	

9,46	 10,41	 11,14	 27,22	

Tabla	7:	Evolución	de	inscritos	adultos	mayores	entre	2010	y	2018	por	CESFAM	de	la	comuna.	
	
Al	comparar	las	pirámides	poblacionales	se	observa	que	la	comuna	experimenta	la	situación	que	a	nivel	
nacional	vive	el	país.		
	
Pirámide	poblacional	Región	de	O´Higgins	(fuente	Censo	2017,	INE).	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 	
Gráfico	3:	Pirámide	población	regional	al	2017.	
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Gráfico	4:	Pirámide	poblacional	comuna	de	Rancagua,	2017.	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
Gráfico	5:	Pirámide	poblacional	comuna	de	Rancagua	(inscritos	validados)	2012.	
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Gráfico	6:	Pirámide	poblacional	comuna	de	Rancagua	(inscritos	validados)	2018.	
	
	
Al	 comparar	 los	 últimos	 gráficos	 (Población	 de	 la	 comuna	 entre	 2012	 y	 2018)	 se	 observa	 un	
ensanchamiento	en	el	vértice	de	la	pirámide,	lo	que	evidencia	el	crecimiento	de	población	adulto	mayor.	
	
	
Respecto	de	población	inmigrante,	 la	evolución	de	esta	comunidad	se	observa	en	tabla	n°	8,	población	
que	se	ha	incrementado	en	más	de	un	1000%	en	8	años.	
	
	

Inmigrantes	 2010	 2015	 2018	

CESFAM	1	 44	 232	 672	
CESFAM	2	 39	 164	 586	
CESFAM	3	 46	 130	 328	
CESFAM	4	 63	 275	 936	
CESFAM	5	 21	 96	 247	
CESFAM	6	 53	 197	 506	
TOTAL	 266	 1094	 3275	
%	 respecto	 del	 total	
de	población	validada	

0,15	 0,55	 1,67	

	
Tabla	8:	Población	inmigrante	según	centro	de	salud,	años	2010,	2015,	2018.	Construcción	propia	en	base	a	población	inscrita	
validada.	AVIS.	
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Tabla	 9:	 Nacionalidad	 de	 procedencia	 en	 inscritos	 validados	 año	 2018.	 CORMUN	 Rancagua.	 (Tabla	
construcción	propia	en	base	a	datos	extraídos	de	sistema	AVIS)	
	
Nacionalidad	 N°	

	Alemán	 2	
	Árabe	 4	
	Argentino	 129	
	Australiano	 1	
	Boliviano	 83	
	Brasilero	 62	
	Camboyano	 6	
	Canadiense	 185	
	Chad	 1	
	Chino	 116	
	Colombiano	 650	
	Coreano	 6	
	Costarricense	 4	
	Croata	 2	
	Cubano	 54	
	Dominicano	 31	
	Ecuatoriano	 181	
	Egipcio	 1	
	Español	 70	
	Estado	Unidense	 8	
	Filipino	 3	
	Francés	 9	
	Guatemalteco	 1	
Haitiano	 243	
	Hondureño	 12	
	India	 1	
	Indonés	 1	
	Inglés	 1	
	Italiano	 7	
Japonés	 1	
	Jordano	 1	
	Marroquí	 1	
	Mexicano	 13	
	Neozelandés	 5	
	Nicaragüense	 1	
	No	Informada	 82	

	Noruego	 5	
	Panameño	 4	
	Paraguayo	 44	
	Peruano	 244	
	Polaco	 3	
	Portugués	 1	
	Rumano	 1	
	Ruso	 4	
	Salvadoreño	 8	
	Turco	 1	
	Ucraniano	 1	
	Uruguayo	 24	
	Venezolano	 956	
	Vietnamita	 1	
TOTAL	 3275	
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e)	Distribución	de	la	población	al	interior	de	la	comuna:	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
Imagen	5:	Localización	de	centros	de	salud	de	la	comuna.	
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La	población	de	 la	 comuna	es	mayoritariamente	urbana.	Al	 comprar	 la	evolución	de	 inscritos	 validados	
observamos	 una	 tendencia	 al	 alza,	 aun	 cuando	 al	 modificarse	 el	 sistema	 de	 validación	 de	 usuarios	
inscritos	la	comuna	disminuyó	en	casi	2000	personas	su	percápita.	
	

Centro	de	salud	 2010	 2015	 2018	

CESFAM	1	 33802	 45440	 44738	
CESFAM	2	 27902	 29331	 28319	
CESFAM	3	 26130	 26883	 26075	
CESFAM	4	 50887	 43897	 44811	
CESFAM	5	 27477	 28393	 27968	
CESFAM	6	 15589	 24551	 24408	
TOTAL	 181793	 198495	 196319	

	
Tabla	10:	Evolución	de	validación	de	personas	inscritas	por	FONASA	en	centros	de	salud	de	la	comuna	de	Rancagua.	2010-2015-

2018.	(Tabla	en	base	a	información	extraída	de	base	de	dato	FONASA,	corte	años	correspondientes	

	

La	ruralidad	de	la	comuna	se	atiende	principalmente	en	CESFAM	N°	1	por	cercanía	territorial.	Este	centro	
de	 salud	 cuenta	 con	atención	en	 sistema	de	 rondas	en	algunas	de	 las	 localidades	 rurales.	 La	 tendencia	
respecto	de	 la	población	 inscrita	en	el	 sector	 rural	es	al	 alza,	 incrementándose	en	un	44%	 la	población	
actual	respecto	de	la	existente	en	año	2010.	
	
	

Ruralidad		 2010	 2015	 2018	

Población	Rural	 5155	 6775	 7424	
%	Respecto	de	CESFAM	
1	

15,25	 14,91	 16,59	

%	 Respecto	 de	
población	comunal	

2,84	 3,41	 3,78	

Tabla	11:	Evolución	de	validados	en	sector	rural.	2010-2015-2020.	Base	de	datos	AVIS.	
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Al	analizar	el	tipo	de	previsión	de	la	población	inscrita	en	los	centros	de	salud	de	la	comuna,	vemos	que	
sobre	un	60%	pertenece	a	los	tramos	A	y	B	de	FONASA.	
	

Tabla	12:	Tipo	de	previsión	población	inscrita	en	AVIS.	octubre	2018.	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

TIPO	DE	PREVISIÓN	USUARIOS	INSCRITOS	CESFAM	RANCAGUA	(AVIS,	OCTUBRE	2018)	

	
CESFAM	
1	 %	

CESFAM	
2	 %	

CESFAM	
3	 %	

CESFAM	
4	 %	

CESFAM	
5	 %	

CESFAM	
6	 %	 TOTAL	 %	

FONASA	
GPO-A	
INDIGENCIA	

19.282	 34,9	 10.252	 31,6	 7.461	 25,8	 12.337	 23,7	 10.648	 34,7	 12.156	 41,6	 72.136	 31,6	

FONASA	
GPO-B	

15.572	 28,2	 9.716	 29,9	 9.218	 31,9	 16.680	 32,1	 9.896	 32,2	 7.962	 27,2	 69.044	 30,2	

FONASA	
GPO-C	 8.702	 15,8	 5.029	 15,5	 4.531	 15,7	 9.164	 17,6	 4.590	 14,9	 4.139	 14,2	 36.155	 15,8	

FONASA	
GPO-D	

8.891	 16,1	 6.101	 18,8	 5.869	 20,3	 11.652	 22,4	 5.052	 16,5	 3.881	 13,3	 41.446	 18,1	

ISAPRE	 1.055	 1,9	 198	 0,6	 306	 1,1	 253	 0,5	 69	 0,2	 105	 0,4	 1.986	 0,9	

NO	
INFORMADO	 1.207	 2,2	 452	 1,4	 1.264	 4,4	 1.312	 2,5	 399	 1,3	 419	 1,4	 5.053	 2,2	

PRAIS	 243	 0,4	 322	 0,9	 142	 0,5	 355	 0,7	 38	 0,1	 89	 0,3	 1.189	 0,5	

SIN	
PREVISIÓN	 203	 0,4	 384	 1,2	 86	 0,3	 235	 0,5	 24	 0,1	 506	 1,7	 1.438	 0,6	

Total	general	 55.155	 100	 32.454	 100	 28.877	 100	 51.988	 100	 30.716	 100	 29.257	 100	 228.447	 100	



 

 
 

 

DINÁMICA	DE	LA	POBLACIÓN	
	

a)	Esperanza	de	vida	al	nacer:	
	
ESPERANZA	DE	VIDA	AL	NACER,	EVOLUCIÓN	1990-2007	

Región	 Hombres	 Mujeres	
1990	 2007	 Diferencia	

2007-1990	
Variación	
porcentual	

1990	 2007	 Diferencia	
2007-1990	

Variación	
porcentual	

VI	de	O´Higgins			 69,53	 74,95	 5,42	 7,8	 76,6	 80,22	 3,62	 4,73	
Chile		 69,41	 74,95	 5,54	 7,98	 76,45	 80,66	 4,21	 5,51	
Tabla	13:	Evolución	de	la	esperanza	de	vida	al	nacer	1990	a	2007.	Fuente	INE.	
	

b)	Fecundidad:	
	

Tasa	de	fecundidad	según	
comuna,	 años	 2009	 y	
2013	
Comuna	 2009	 2013	
Rancagua	 70	 57,9	
Región	 67,6	 48,1	

Tabla	14:	Tasa	de	fecundidad,	comparativo	comuna	y	región.	Fuente	informe	epidemiológico	región	de	O’Higgins.	SEREMI.	
	
Durante	2017	se	controlaron	2.211	embarazadas,	de	un	total	de	105.557	mujeres	entre	13	y	49	años.	
(información	extraída	desde	DEIS).		
	
De	esos	embarazos	controlados	en	dispositivos	de	salud	pública	dependientes	de	CORMUN	Rancagua,	los	
que	corresponden	a	embarazo	adolescente	se	muestran	en	siguiente	tabla:	
	

CENTRO	DE	SALUD	 E.	ADOLESCENTES	 EMBARAZADAS	 %	

CESFAM	1	 37	 380	 9,74	
CESFAM	2	 30	 244	 12,29	
CESFAM	3	 25	 233	 10,73	
CESFAM	4	 29	 344	 8,43	
CESFAM	5	 41	 281	 14,59	
CESFAM	6	 38	 318	 11,95	
TOTAL	 200	 1800	 11,11	

Tabla	15:	Embarazadas	adolescentes	controlados	durante	2018	en	los	centros	de	salud	de	la	comuna.	Fuente	tarjetero	programa	

de	la	mujer,	CESFAM	Rancagua.	

	
	
	
	
	



 

 
 

 

Respecto	del	total	de	embarazos,	el	número	de	embarazadas	extranjeras	se	observa	en	tabla	16.	
	

		 EMBARAZADAS	EXTRANJERAS	2018	
CENTRO	 DE	
SALUD	

EMBARAZADAS	
EXTRANJERAS	

EMBARAZADAS	 %	

CESFAM	1	 32	 380	 8,42	
CESFAM	2	 57	 244	 23,36	
CESFAM	3	 21	 233	 9,01	
CESFAM	4	 66	 344	 19,18	
CESFAM	5	 50	 281	 17,79	
CESFAM	6	 72	 318	 22,64	
TOTAL	 298	 1800	 16,56	

Tabla	 16:	 Embarazadas	 extranjeras	 controladas	 en	 los	 CESFAM	de	Rancagua.	 Fuente	 tarjetero	programa	de	 la	mujer,	 CESFAM	

Rancagua.	

	
Respecto	del	tipo	de	parto,	durante	el	año	2018	un	63,2%	de	estos	han	sido	por	cesárea	y	un	36,8%,	parto	
normal.	
	
La	demanda	por	anticoncepción	de	emergencia	en	nuestros	centros	de	salud	ha	sido	 la	observada	en	 la	
tabla	78:	
	
	

Año	 Cantidad	

2015	 94	
2016	 105	
2017	 123	
Total	 322	

	
Tabla	17:	Entrega	de	anticoncepción	de	emergencia	en	la	comuna	de	Rancagua.	2015	a	2017.	Base:	Módulo	de	Gestión,	sistema	
AVIS.	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



 

 
 

 

	

CARACTERÍSTICAS	SOCIOECONÓMICAS.	
	

a)	Componente	socioeconómico:	Indicadores	básicos	y	su	tendencia	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
Imagen	6:	Comparación	de	tasas	de	analfabetismo	entre	regiones.	Diagnóstico	epidemiológico	región	de	O’Higgins.	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
Imagen	7:	Promedio	de	escolaridad	regiones	y	país.	Diagnóstico	epidemiológico	región	de	O’Higgins.	



 

 
 

 

Rancagua,	número	de	trabajadores	por	rama	de	actividad	2009-2011-2013		

Origen	

Comuna	 Región	 País	

2009	 2011	 2013	 2009	 2011	 2013	 2009	 2011	 2013	

Agricultura,	ganadería,	caza	y	silvicultura	 21.986	 20.589	 16.714	 134.821	 133.176	 122.483	 752.861	 745.680	 690.989	

Pesca	 1.854	 1.668	 2.566	 1.854	 1.668	 2.568	 55.179	 48.004	 46.687	

Explotación	de	minas	y	canteras	 466	 477	 1.688	 1.497	 1.754	 3.142	 82.834	 112.577	 123.611	

Industrias	manufactureras	no	metálicas	 11.531	 12.722	 12.454	 23.961	 26.913	 27.609	 588.883	 670.715	 795.167	

Industrias	manufactureras	metálicas	 5.082	 6.543	 4.583	 8.375	 11.795	 11.096	 275.217	 333.920	 377.284	

Suministro	de	electricidad,	gas	y	agua	 52	 52	 47	 764	 889	 892	 36.925	 42.291	 67.578	

Construcción	 10.710	 16.477	 15.168	 20.759	 30.026	 30.326	 1.058.313	 1.265.417	 1.463.744	

Comercio	al	por	mayor	y	menor,	repuestos,	
vehículos,	automotores/enseres	domésticos	 13.203	 16.575	 17.233	 35.229	 43.551	 47.643	 1.151.043	 1.363.673	 1.526.199	

Hoteles	y	restaurantes	 2.349	 2.799	 3.386	 5.456	 8.559	 9.135	 262.732	 283.482	 311.506	

Transporte,	almacenamiento	y	comunicaciones	 5.802	 6.958	 5.926	 14.705	 18.314	 18.027	 454.136	 528.760	 525.674	

Intermediación	financiera	 456	 345	 531	 2.611	 2.895	 2.307	 206.514	 240.202	 254.072	

Actividades	inmobiliarias,	empresariales	y	de	
alquiler	 13.294	 14.622	 11.193	 24.898	 26.341	 26.146	 963.756	 1.190.803	 1.177.637	

Adm.	pública	y	defensa,	planes	de	seg.	social	
afiliación	obligatoria	 116	 142	 115	 8.653	 8.715	 10.978	 354.699	 371.330	 382.934	

Enseñanza	 3.254	 6.698	 7.308	 9.371	 13.472	 15.216	 366.829	 422.682	 457.539	

Servicios	sociales	y	de	salud	 3.583	 4.410	 5.403	 6.805	 7.853	 9.128	 191.837	 219.022	 223.186	

Otras	actividades	de	servicios	comunitarios,	
sociales	y	personales	 2.849	 2.162	 3.259	 12.179	 9.426	 11.182	 273.909	 336.076	 276.576	

Consejo	de	administración	de	edificios	y	
condominios	 0	 0	 4	 0	 0	 30	 4.906	 5.919	 9.002	

Organizaciones	y	órganos	extraterritoriales	 0	 0	 0	 0	 0	 0	 909	 988	 392	

Sin	información	 2	 12	 2	 8	 16	 10	 326	 429	 216	

Total	 96.589	 113.251	 107.580	 311.946	 345.363	 347.918	 7.081.808	 8.181.970	 8.709.993	

	
Tabla	18:	Número	de	trabajadores	por	rama	de	antigüedad.	Evolución	2009-2011-2013.	Encuesta	nacional	de	empleo.	INE.	
	
	
	
	
	
	



 

 
 

 

	
Otras	variables	económicas	

Índice	 de	 competitividad	 de	 ciudades	
octubre	2013.	(SUBDERE)	

Rancagua	 ocupa	 el	
lugar	14	de	27	

Ingreso	 promedio	 por	 rama	 (respecto	 del	
ingreso	promedio	del	país)	(ENE.	INE).	

Valor	 total	 4,31%	
superior	al	del	país	

Ingreso	 promedio	 por	 rama	 (respecto	 del	
ingreso	promedio	de	la	región)	(ENE.	INE)	

Valor	 total	 26,83%	
superior	 al	 de	 la	
región	

Hogares	 con	 pobreza	 económica	 (CASEN	
2015)	

13,2%	 (superior	 al	
valor	 nacional	
(11,7))	

Hogares	 con	 pobreza	 multidimensional	
(CASEN	2015).	

22,5%	 (superior	 al	
valor	 nacional	 	 	 	 (	
20,9))	

Tabla	19:	Resumen	de	variables	económicas	de	la	región.	
	
	

Tipo	de	Vivienda	 Casos	 %	 Acumulado	%	

Casa	 			69.452	 77,1%	 77,1%	

Departamento	en	edificio	 			19.303	 21,4%	 98,6%	

Vivienda	 tradicional	 indígena	 (ruka,	 pae	 pae	 u	
otras)	

				10	 0,0%	 98,6%	

Pieza	en	casa	antigua	o	en	conventillo	 				401	 0,4%	 99,0%	

Mediagua,	mejora,	rancho	o	choza	 				482	 0,5%	 99,6%	

Móvil	(carpa,	casa	rodante	o	similar)	 				20	 0,0%	 99,6%	

Otro	tipo	de	vivienda	particular	 				236	 0,3%	 99,8%	

Vivienda	colectiva	 				139	 0,2%	 100,0%	

Total	 			90.043	 100,0%	 100,0%	

Tabla	20:	Tipo	de	vivienda	(CENSO	2017,	INE).	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



 

 
 

 

	
b)	Índice	de	desarrollo	humano	Rancagua:	0,742	(Ubicación	en	Ranking	42	de	333).	

	
	
Índice	de	desarrollo	humano	comunal	y	sus	dimensiones	1998	

Desarrollo	
humano	

Ranking	
según	IDH	

Salud		 Ranking	
según	
salud	

Educación	 Ranking	
según	
educación	

Ingreso	 Ranking	
según	
ingreso	

0,746	 42	 0,701	 158	 0,839	 25	 0,7	 43	

Tabla	21:	Índice	de	desarrollo	humano	comunal,	dimensiones	y	ranking	nacional.	1998.	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

Imagen	8:	Resumen	Índice	desarrollo	humano	región	de	O’Higgins.	1998.	
	
	
	
	
	
	
	



 

 
 

 

	
Tipo	de	hogar	 Casos	 %	 Acumulado	%	

Hogar	unipersonal	 			14	.03	 17,8%	 17,8%	

Hogar	nuclear	monoparental	 			11.256	 13,9%	 31,8%	

Hogar	 nuclear	 biparental	 sin	
hijos	

			11.043	 13,7%	 45,5%	

Hogar	 nuclear	 biparental	 con	
hijos	

			23.864	 29,6%	 75,0%	

Hogar	compuesto	 			1.724	 2,1%	 77,2%	

Hogar	extenso	 			13.803	 17,1%	 94,3%	

Hogar	sin	núcleo	 			4.630	 5,7%	 100,0%	

Total	 			80.723	 100,0%	 100,0%	

	
Tabla	22:	tipo	de	hogar	en	la	comuna	de	Rancagua.	Fuente	CENSO	2017.	INE.	
	

REMUNERACIÓN	 PROMEDIO	 DE	 LOS	 TRABAJADORES	 	 DEPENDIENTES	 AFILIADOS	 A	
SEGURO	DE	CESANTÍA	POR	RAMA	DE	ACTIVIDAD	ECONÓMICA	A	JUNIO	2011	

(EN	$	DE	JUNIO	2011)	
RAMA	ECONÓMICA	 PAÍS	 REGIÓN	

O´HIGGINS	
COMUNA	
RANCAGUA	

Agricultura,	caza,	silvicultura,	pesca	 281.393	 238.379	 304.668	
Comercio	 371.216	 299.570	 350.264	
Construcción	 392.269	 400.054	 450.708	
Electricidad,	gas,	agua	 759.804	 542.808	 704.685	
Explotación	de	minas	y	canteras	 919.923	 337.644	 463.762	
Industria	 440.830	 367.007	 453.762	
Servicios	 Comunales,	 Sociales	 y	
Personales	

393.508	 330.409	 368.919	

Servicios	Financieros	y	Empresariales	 467.771	 395.951	 474.606	
Transporte,	 Almacenaje	 y	
Comunicaciones	

430.655	 353.997	 415.714	

Total	 414.935	 341.259	 432.834	
Tabla	23:	remuneración	promedio	según	rama.	INE	2011.	
	
El	valor	promedio	de	 la	remuneración	de	 la	comuna	al	comparar	con	el	país	es	un	4,31	%	superior,	y	al	
contrastar	con	la	región,	es	un	22,5%	superior.	
	
	

Pobreza	 Nacional	 Regional	
2015	 2017	 2015	 2017	

Pobreza	multidimensional	 20,9	 18,5	 23	 20,7	
Pobreza	por	ingresos	 11,7	 8,6	 13,7	 10,1	

	
Tabla	24:	Pobreza	según	ingreso	y	multidimensional.	Comparación	nacional	y	regional.	Encuesta	CASEN.	Ministerio	de	desarrollo	
social.	2015-2017.	



 

 
 

 

CARACTERIZACIÓN	DE	LA	OFERTA:	
	
Como	 se	 describió	 previamente,	 la	 comuna	 cuenta	 con:	 6	 centros	 de	 salud	 familiar,	 3	 centros	
comunitarios	de	salud	familiar,	3	servicios	de	alta	resolutividad,	3	servicios	atención	primaria	de	urgencia,	
2	unidades	oftalmológicas,	3	centros	comunitarios	de	rehabilitación,	1	centro	para	rehabilitación	para	el	
consumo	de	drogas,		un	laboratorio	clínico,	una	bodega	centralizada	de	farmacia.	
	
Al	ser	Rancagua	cabeza	de	comuna,	la	oferta	del	sector	privado	(clínicas	y	consultas	privadas)	mejoran	el	
acceso	a	atención	médica,	dental	y	de	profesionales	no	médicos,	lo	que	dificulta	conocer	el	detalle	de	las	
necesidades	de	la	población,	así	como	su	real	estado	de	salud.	Esto	se	observa	especialmente	respecto	de	
la	 pesquisa	 para	 cáncer	 cervico	 uterino,	 ya	 que	 desconocemos	 el	 total	 de	 usuarias	 que	 acceden	 a	 la	
prestación	“toma	de	papanicolau”	y	sus	resultados	en	el	sector	privado.	
	
	
La	dotación	de	la	División	salud	autorizada	para	el	año	2018	es:	
CARGO	 		 		

TOTAL	 TOTAL		
HORAS	 JORNADAS	

ADMINISTRATIVO	 3.432	 78	
ADMINISTRATIVO	
INFORMÁTICO	 176	 4	

ADMINISTRATIVO	
INTERCONSULTAS	 572	 13	

ADMINISTRATIVO	OIRS	 374	 8,5	
ADMINISTRATIVO	
SECRETARIA	 418	 9,5	

ADMINISTRATIVO	
SIGGES	

616	 14	

ASISTENTE	SOCIAL	 1.111	 25,25	
AUXILIAR	SERVICIO	 2.189	 49,75	
CONDUCTOR	 968	 22	
DIRECTOR(A)	 308	 7	
ENCARGADO	DE	
PROGRAMAS	Y	PROY.	

44	 1	

ENCARGADO	
ADQUISICIONES	

44	 1	

ENCARGADO	DE	
CALIDAD	Y	
ACREDITACIÓN	

198	 4,5	

ENCARGADO	SOME	 220	 5	
ENFERMERA(O)	 2.123	 48,25	
ESTADÍSTICO	 88	 2	
FONOAUDIÓLOGO	 44	 1	
GUARDIA	 616	 14	
INFORMÁTICO	 264	 6	
ING.MANTENCIÓN	
CALDERAS	Y	
AUTOCLAVES	

44	 1	

KINESIÓLOGO	 1.023	 23,25	

MATRÓN(A)	 1.364	 31	
MÉDICO	 2.487	 56,52	
NUTRICIONISTA	 1.298	 29,5	
ODONTÓLOGO	 1.768	 40,2	
PODÓLOGO	 308	 7	
PSICÓLOGO	 1.232	 28	
QUÍMICO	
FARMACEUTICO	 66	 1,5	

TECNÓLOGO	MÉDICO	 308	 7	
TECNÓLOGO	MÉDICO	
UAPO	

132	 3	

TECNÓLOGO	MÉDICO	
RX	

44	 1	

TENS		LABORATORIO	 264	 6	
TENS	CALL	CENTER	 264	 6	
TENS	DENTAL	 1.862	 42,32	
TENS	ENFERMERÍA	 3.049	 69,30	
TENS	ESTERILIZACIÓN	 616	 14	
TENS	FARMACIA	 1.320	 30	
TENS	LECHE	 572	 13	
TENS	RAYOS	 88	 2	
TENS	VACUNATORIO	 396	 9	
TERAPEUTA	
OCUPACIONAL	 88	 2	

TOTAL	HORAS	
SEMANALES	

32.398	 736,3	

Tabla	25:	Dotación	División	Salud	año	2018
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III)		 PRESTACIONES	DIVISIÓN	SALUD	AÑO	2017	
	
Respecto	de	las	actividades	desarrolladas	durante	el	año	2017,	compartimos	resultados	en	tabla	resumen.	
	
PRESTACIONES	 2017	

CONSULTAS	MÉDICAS	 142.917	

ATENCIONES	DE	URGENCIA	REALIZADAS	EN	SAPU	 102.592	

CONTROLES	SEGÚN	PROBLEMAS	DE	SALUD	 87.024	

CONSULTAS	PROFESIONALES	NO	MÉDICOS	 75.735	

CONTROLES	DE	SALUD	SEXUAL	Y	REPRODUCTIVA	 50.514	

APLICACIÓN	DE	INSTRUMENTOS	DE	EVALUACIÓN	 49.323	

PRESTACIONES	DE	SALUD	MENTAL	 48.630	

CONTROLES	DE	SALUD	SEGÚN	CICLO	VITAL	 37.424	

EMP	REALIZADOS	POR	PROFESIONALES	 17.645	

CONSULTAS	MÉDICAS	ABREVIADAS	 16.456	

INTERCONSULTAS	GENERADAS		Y	DERIVADAS	A	HRR	 16.194	

INGRESOS	AL	PROGRAMA	DE	SALUD	MENTAL	 6.584	

TOTAL	INGRESOS	PROGRAMA	DE	REG.	DE	FECUNDIDAD	 3.742	

INGRESOS	AL	PROGRAMA	DE	SALUD	CARDIO	VASCULAR	 3.557	

TOTAL	GESTANTES	INGRESADAS	 2.211	

INGRESOS	AL	CONTROL	DE	SALUD	RECIÉN	NACIDO	 1.541	

TRASLADOS	DE	AMBULANCIA	A	HRR	 997	

INGRESOS	AL	PROGRAMA	CONTROL	CLIMATERIO	 212	

INGRESOS	AL	PROGRAMA	DE	ALCOHOL	Y	DROGAS	 106	
	
	
Tabla	26:	Prestaciones	de	Salud	año	2017	
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PRESTACIONES	 2017	

ACTIVIDADES	DE	APOYO	DIAGNÓSTICO	Y	TERAPÉUTICO	 3.663.053	

ACTIVIDADES	DE	PROMOCIÓN	Y	PREVENCIÓN	DE	LA	SALUD	 409.378	

ATENCIONES	DENTALES	 404.919	

ACTIVIDADES	DE	PARTICIPACIÓN	SOCIAL	 111.379	

BENEFICIARIOS	PNAC	ADULTO	MAYOR	(PERSONAS)	 111.116	

BENEFICIARIOS	PNAC		(PERSONAS)	 89.678	

REHABILITACIÓN	FÍSICA	 65.252	

ACTIVIDADES	EN	DOMICILIO	Y	OTROS	ESPACIOS	 34.657	

PROCEDIMIENTOS	EN	SALAS	IRA	Y	ERA	 20.254	

EDUCACIÓN	INDIVIDUAL	EN	SALAS	IRA	Y	ERA	AGENDADAS	 17.711	

CONTROLES	EN	SALAS	IRA	Y	ERA	 17.343	

PERSONAS	QUE	INGRESAN	A	EDUCACIÓN	GRUPAL	 15.655	

NO	BENEFICIARIOS	PNAC	(PERSONAS)	 11.363	

CONSULTAS	EN	SALAS	IRA	Y	ERA	 9.606	

INGRESOS	Y	REINGRESOS	SEGÚN	DIAGNÓSTICOS	SALAS	IRA-ERA	 5.208	

SESIONES	EDUCATIVAS	PARA	LA	SALUD		 3.689	

SESIONES	EDUCACIÓN	GRUPAL	SALAS	IRA	Y	ERA	 555	

T0TAL	 5.654.220	

	
	
Tabla	27:	Resumen	de	actividades	realizadas	durante	2017.	Fuente	REM	División	Salud.	
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Las	tablas	28	y	29	muestran	el	cumplimiento	de	metas	e	indicadores	de	actividad	primaria	del	año	2017.	
	
METAS	SANITARIAS	

Meta	 META	NACIONAL	 PORCENTAJE	
CUMPLIDO	2017	

Recuperación	del	desarrollo	psicomotor	 90%	 74,36%	
Papanicolau	(PAP)	vigente	en	mujeres	de	entre	25	a	
64	años	de	edad	

Reducir	 en	 un	 25	 %	 la	
brecha	 hasta	 llegar	 al	 80	
%	

58%	

META	 3A:	 Cobertura	 de	 altas	 odontológicas	 en	
adolescentes	de	12	años	

74%	 62,50%	

META	 3B:	 Cobertura	 de	 altas	 odontológicas	 en	
embarazadas	

68%	 63%	

META	 3C:	 Cobertura	 alta	 odontológicas	 en	 niños/as	
de	6	años	

79%	 68,64%	

Cobertura	 efectiva	 de	 tratamiento	 de	 DM2	 en	
personas	de	15	años	y	más	

Incrementar	 en	 un	 2%	
hasta	llegar	al	29%	

27,24%	

Evaluación	 anual	 del	 pie	 diabético	 en	 personas	 con	
DM2	bajo	control	de	15	años	y	más	

90%	 89,80%	

Cobertura	Efectiva	de	HTA	en	personas	de	15	años	y	
más	

Incrementar	 en	 un	 3%	
hasta	llegar	al	54%	

41,87%	

Lactancia	materna	exclusiva	 (LME)	en	menores	de	6	
meses	de	vida	

60%	 61,70%	

Plan	de	participación	social	elaborado	y	funcionando	
participativamente	

100%	 100%	

Resultados	y	Cálculo	Final	de	Cumplimiento	 100%	 96,43%	
Tabla	28:	Resumen	cumplimiento	metas	sanitarias	comuna	de	Rancagua	año	2017.	Fuente	DEIS.	
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INDICADORES	DE	
ACTIVIDAD	EN	
ATENCIÓN	
PRIMARIA	DE	SALUD	

DESCRIPCIÓN	 NACIONAL	 NEGOCIADO		
2017	

CUMPLIDO	2017	

SECCIÓN	N°	1:	DE	
ESTRATEGIA	DE	
REDES	INTEGRADAS	
DE	SERVICIOS	DE	
SALUD	(RISS)	

Porcentaje	de	Centros	de	
salud	autoevaluados	
mediante	Instrumento	para	
la	evaluación	y	certificación	
de	desarrollo	en	el	Modelo	
de	Atención	Integral	de	
Salud	Familiar	y	Comunitario	
(MAIS)	vigente		

Aumentar	
o	
mantener	

SI	 SI	

Porcentaje	de	familias	
evaluadas	según	riesgo	
familiar	

15%	 7,90%	 3,90%	

Gestión	de	reclamos	en	APS	
con	enfoque	participativo	

97%	 97%	 98%	

Gestión	de	reclamos	en	APS	
con	enfoque	participativo	

Al	menos	1	
reunión	de	
trabajo	por	
corte	

100%	 83%	

Nº	establecimientos	
funcionando	de	8:00	AM	a	
20:00	horas	de	lunes	a	
viernes	y	sábados	de	9	a	13	
horas	

100%	 100%	 100%	

Disponibilidad	de	Fármacos	
Trazadores	

100%	 100%	 100%	

SECCIÓN	N°	2:	DE	
PRODUCCIÓN	

Tasa	de	consultas	de	
morbilidad		y	de	controles	
médicos,	por	habitante	año	

1	 1	 1%	

Porcentaje	de	Consultas		
resueltas	en	Atención	
Primaria	

Máximo	
10%	

9%	 6,70%	

Tasa	de	Visita	Domiciliaria	
Integral	

0,22	 0,16	 0,19	

EMP	hombres	20	a	64	años	 20%	 10%	 10,65%	
EMP	mujeres	de	45	a	64	
años	

25%	 20,60%	 19,60%	

EMP	hombres	y	mujeres	de	
65	y	más	años	

55%	 40,90%	 40,80%	

Cobertura	de	Evaluación	del	
desarrollo	Psicomotor	en	
niños	y	niñas	de	12	a	23	
meses	bajo	control.	

94%	 94%	 95%	

Cobertura	de	control	de	
salud	integral	a	adolescentes	

15%	 14%	 15%	
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de	10	a	14	años	
Proporción	de	alta	en	
menores	de	7	a	20	años	con	
alta	odontológica	total	

21%	 18%	 18%	

Cobertura	de	atención	
Integral	a	personas	de	5	y	
más	años	con	trastornos	
mentales	

17%	 23%	 25%	

Cobertura	de	atención	de	
Asma	en	población	general	y	
EPOC	en	personas	de	40	y	
más	años	

22%	 16%	 15%	

Cobertura	de	capacitación	a	
cuidadores	de	personas	con	
dependencia	severa	con	
pago	de	estipendio	

90%	 90%	 97%	

SECCIÓN	N°	3:	
INDICADORES	DE	
COBERTURA	
EFECTIVA	

Cumplimiento	GES	cuyas	
acciones	son	de	ejecución	en	
APS	

100%	 SI	 SI	

Cobertura	de	vacunación	
anti	influenza	en	población	
objetivo	definida	para	el	año	
en	curso	

80%	 N/A	 N/A	

Ingreso	precoz	de	mujeres	a	
control	de	embarazo	

90%	 88%	 87%	

Cobertura	de	método	
anticonceptivos	en	
adolescentes	de	15	a	19	
años	inscritos	que	usan	
métodos	de	regulación	de	la	
fertilidad	

22%	 14%	 17%	

Cobertura	efectiva	de	
Tratamiento	en	personas	
con	Diabetes	Mellitus	2,	de	
15	y	más	años	

29%	 27%	 27%	

Cobertura	efectiva	de	
Tratamiento	en	personas	de	
15	y	más	años,	con	
Hipertensión	Arterial	

54%	 44%	 41%	

SECCIÓN	N°	4:	
INDICADORES	DE	
IMPACTO	

Proporción	de	niñas	y	niños	
menores	de	3	años	libre	de	
caries	en	población	inscrita	

60%	 Línea	de	base	
establecida	

SI	

	
Tabla	29:	Resumen	cumplimiento	indicadores	de	actividad	de	atención	primaria	de	salud	2017	comuna	de	Rancagua.	Fuente	DEIS.	

En	relación	a	consultas	y	controles	desarrollados	durante	2017,	la	información	resumen	se	encuentra	en	la	siguiente	tabla.	
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CONSULTAS	Y	CONTROLES	PROFESIONALES	 AÑO	2017	

Odontólogos	 273.133	

Médicos	 213.271	

Matrón	(as)	 76.119	

Enfermeras	 64.713	

Psicólogos	(as)	 36.084	

Nutricionistas	 24.593	

Asistentes	Sociales	 15.668	

Kinesiólogos	(as)	 10.607	

Tecnólogos	Médicos	 2.674	

Fonoaudiólogos	 2.154	

Terapeutas	Ocupacionales	 1.001	

TENS	 6.436	

TOTAL	CONSULTAS	Y	CONTROLES	 726.453	

	

Tabla		30:	Resumen	consultas	y	controles	año	2017.	Fuente	DEIS.	Construcción	local.	

	

La	 Corporación	 de	 salud	 municipal	 tiene	 a	 su	 cargo	 la	 administración	 de	 los	 establecimientos	
educacionales	municipalizados.	
	
En	la	comuna	tenemos	46	establecimientos	educacionales,	distribuidos	por	nivel	según	tabla	27:	
	

	 N°	
establecimientos	

N°	
matriculados	

Jardines	infantiles	 10	 	544	
Educación	pre	básica	 	 1.787	
Colegios	educación	básica	 29	 10.790	
Colegios	educación	media	 7	 5.910	
Total	 46	 19.031	

Tabla	31:	Resumen	matricula	y	establecimientos	municipalizados	CORMUN	2018.	Fuente	datos	CORMUN,	construcción	local.	
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COMPONENTE	AMBIENTAL	
	
Matriz	de	resumen	de	condiciones	ambientales.	
	
Problema	 ¿Cuál	 es	

la	
situación
?	

¿En	 qué	 ámbito	
constituye	 una	
amenaza?	
(respiratorio,	
cardiovascular,	
infancia,	salud	
mental…)	

Qué	 se	
está	
haciend
o	 al	
respecto
?	

Con	
quién?	

Qué	 se	 espera	 en	 este	
componente	 para	 los	 próximos	
años?	

Contaminación	
ambiental	

Rancagua	
cuenta	 con	
plan	 de	
manejo	 por	
ser	 zona	
saturada	

Respiratorio	
Cardiovascular	

Vigilancia	 de	
fuentes	
domiciliarias	
e	
industriales	

SEREMI		 Desde	la	implementación	del	plan	
han	 disminuido	 el	 número	 de	
episodios	 críticos.	 Se	 espera	 que	
se	 mantenga	 la	 tendencia	 a	 la	
baja.	

Escases	hídrica	 Cambio	 en	
frecuencia	 e	
intensidad	 de	
las	 lluvias	 es	
una	 amenaza	
para	 los	
cultivos	

Salud	mental	
Salud	social	
Condiciones	
socioeconómicas	

	 	 Trabajar	 con	 colegios	 y	
organizaciones	sociales	educación	
medio	ambiental.	

Zoonosis	 Plagas	 de	
palomas	
podrían	
significar	 un	
riesgo	 en	 esta	
materia.	
Perros	vagos	

Aparición	 de	
enfermedades	
infecciosas	
	

Municipio	
por	 medio	
de	 Dirección	
de	 gestión	
ambiental	
cuenta	 con	
planes	 para	
control	

Municipi
o	
DGA	
DIDECO	
Ley	
“cholito”	

Trabajar	 con	 municipio,	
organizaciones	 sociales	 y	
comunidad	 en	 general	 tenencia	
responsable	de	mascotas	y	uso	de	
servicios	 veterinarios	
municipales.	

Microbasurales	 Especialmente	
en	sector	rural	
son	 un	 riesgo	
para	 las	
comunidades	

	 Nueva	
ordenanza	
ambiental	

Municipi
o	

Mejora	 de	 conciencia	 social	
respecto	del	cuidado	del	entorno	

Tabla	 32:	 Resumen	 componentes	medio	 ambientales	 identificados	 como	 relevantes	 en	 los	 CESFAM	 de	
Rancagua.	 Construcción	 en	 base	 a	 información	 extraída	 de	 diagnósticos	 participativos,	 conversatorios	
locales,	saber	de	las	personas	que	participan	en	los	centros	de	salud.	
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CARACTERÍSTICAS	EPIDEMIOLÓGICAS.	
	
a)	Componente	epidemiológico	

	
Perfil	nutricional: 

	 Nacional	%	 Regional	%	 Comunal	%	

Obesidad	en	menores	de	6	años	 10,3	 10	 9,9	

Obesidad	en	primero	básico	 25,3	 26,6	 22,7	

Obesidad	en	embarazadas	 23,4	 25,4	 24,1	

Obesidad	en	adulto	mayor	 22,4	 22,1	 22,1	

Tabla	33:	Porcentaje	de	población	obesa:	menores	de	6	años,	primero	básico,	embarazadas,	adultos	mayores	en	período	2009-
2013.	Perfil	epidemiológico	región	de	O’Higgins.	

	
Enfermedades	de	notificación	obligatoria.	

Enfermedad	Periodo	2009-2013	 Tasa	
Nacional	

Tasa	
Regional	 Tasa	Comunal	

Sífilis	 22,6	 16,1	 26,2	
Gonorrea	 7,2	 3,2	 2,9	

Hepatitis	B	 6	 2,8	 5,7	

VIH	SIDA	 24	 11,6	 22,1	

Hepatitis	A	 4,2	 1,3	 1	

Fiebre	tifoidea	y	paratifoidea	 1	 0,4	 0,4	

Coqueluche	 13,7	 12,1	 22,3	

Parotiditis	 5,1	 4,4	 3,5	

TBC	 13,6	 9,6	 12,7	

Chagas	 4,9	 5,6	 4,1	

Hidatidosis	 1,6	 1,1	 0,6	

Hantavirus	 0,3	 0,4	 0	

Accidentes	de	tránsito	 361,8	 399,8	 713,9	

Accidente	de	tránsito	asociado	a	alcohol	 28,5	 43,3	 62,1	

Tabla	34:	Algunas	enfermedades	de	notificación	obligatoria:	comparación	tasa	nacional,	regional	y	comunal.	
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Mortalidad	
	
Mortalidad	General	e	Índice	de	Swaroop	según	sexo,	por	Región	y	Comuna	de	residencia.	Chile,	2014	

	Región	 y	
comuna	

	Mortalidad	General*	 	ÍNDICE	 DE	
SWAROOP**	

Total	 Hombre	 Mujer	 Indeterminado	 		

	Defunciones	 	Tasa*	 	Defunciones	 	Tasa*	 	Defunciones	 	Tasa*	 	Defunciones	 Total	 	Hombre	 	Mujer	

Total	País	 101.960	 5,7	 53.975	 6,1	 47.968	 5,3	 17	 0,78	 0,73	 0,84	

Del	
Libertador	 B.	
O'Higgins	

5.341	 5,9	 2.972	 6,5	 2.368	 5,2	 1	 77,2%	 74,1%	 81,1%	

Rancagua	 1.381	 5,9	 763	 6,7	 617	 5,2	 1	 74,2%	 70,5%	 78,9%	

Tabla	35:	Mortalidad	según	causa,	año	2014.	Perfil	epidemiológico	Región	de	O’Higgins.	SEREMI.	
	

Mortalidad	 Región		 Rancagua	

Por	enfermedad	cardiovascular	 Hombres	 Mujeres	 Hombres	 Mujeres	
Cardiovascular		 157,5	 129,3	 130,5	 135,2	
Tumores	 132	 133,1	 117,7	 130,4	

Tabla	36:	Mortalidad	 según	causas	más	prevalentes	y	género.	Comparación	 región	de	O’Higgins	y	 comuna	de	Rancagua.	Perfil	
epidemiológico	región	de	O’Higgins	2015-2016.	SEREMI.	
	

Mortalidad	 infantil	 según	 comuna,	 región	 de	 O’Higgins,	 tasas	
trienales	
		 1997-1999	 2004-2006	 2011-2013	
Rancagua	 10,8	 8,2	 7,8	
Región	 9,9	 8,3	 7	

Tabla	 37:	 Mortalidad	 infantil:	 evolución	 1997-2013.	 Comparación	 región	 de	 O’Higgins	 y	 comuna	 de	 Rancagua.	 Perfil	
epidemiológico	región	de	O’Higgins	2015-2016.	SEREMI.	
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Mortalidad	infantil	según	años	de	escolaridad	de	la	madre.	Rancagua	2000-2010	(ajustados	a	nacidos	vivos	1996-2007)	

Escolaridad	de	la	madre	 Mortalidad	infantil	total	

Hombre	 IC	(95%)	 Mujer	 IC	(95%)	 Total	 IC	(95%)	

Tasa	
bruta	

Tasa	
ajustada	

Tasa	
bruta	

Tasa	
ajustada	

Tasa	
bruta	

Tasa	
ajustada	

0	a	8	años	 14,55	 14,18	 9,91	 18,45	 10,92	 10,55	 6,84	 14,26	 12,75	 12,38	 9,54	 15,2	

9	a	12	años	 10,73	 10,69	 8,71	 12,68	 8,17	 8,61	 6,7	 10,51	 9,49	 9,67	 8,29	 11	

más	de	13	años	 6,81	 7,61	 3,58	 11,65	 3,27	 4,97	 0,02	 9,92	 5,09	 6,26	 3,16	 9,36	

Total	 10,37	 10,43	 8,97	 11,9	 7,33	 7,27	 6,02	 8,52	 8,9	 8,89	 7,92	 9,85	

Tabla	38:	Mortalidad	infantil	según	escolaridad	de	la	madre.	2000-2010.		Diagnóstico	regional	con	enfoque	de	equidad	región	de	
O’Higgins	2009.	SEREMI.	
	

Tasa	de	mortalidad	según	enfermedad,	comparativo	comuna	y	región.	

Causa	 Región		 Rancagua	 Región	 Rancagua	
Hombre		 Hombre	 Mujer	 Mujer	

Cáncer	de	próstata	 13,4	 10,1	 		 		
Cáncer	de	cuello	uterino	 		 		 6,5	 7,7	
Cáncer	de	mama	 		 		 14,8	 16,9	
Cáncer	de	pulmón	 14,1	 16,4	 13,13	 12,3	
Cáncer	de	estómago	 11,2	 7	 5,4	 4,6	
Cáncer	de	hígado	y	vía	biliar	 5,9	 5,8	 8,9	 7,9	
Enfermedades	del	sistema	respiratorio	 65,4	 52	 65	 62	
Neumonía	 27,1	 24,4	 30,4	 28,2	
Causas	externas	 63,5	 61,6	 19,5	 18,3	
Suicidio	 18,5	 17,2	 4,8	 6,3	
Diabetes	 18	 13,9	 16,8	 12,7	

Tabla	39:	Mortalidad	por	algunas	causas.	Comparación	región	de	O’Higgins	y	comuna	de	Rancagua	.	Perfil	epidemiológico	región	
de	O’Higgins	2015-2016.	SEREMI.	
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b)	Componente	participativo:	
	
La	participación	en	salud	dentro	de	la	comuna	es	un	ámbito	de	permanente	interés	para	los	equipos.	
	
Cada	centro	de	salud	cuenta	con	su	consejo	de	desarrollo	local	de	salud	conformado	legalmente,	los	que	
se	reúnen	en	la	Unión	de	consejos	de	salud	(UNICODESA)	formalmente	constituida	en	noviembre	del	año	
2012.	
	
Cada	centro	de	salud	fomenta	la	participación	por	medio	de	la	generación	de	talleres	y	agrupaciones	para	
abordar	 las	 temáticas	 que	 localmente	 son	 percibidas	 como	 prioritarias,	 toda	 vez	 que	 el	 enfoque	
comunitario	del	modelo	de	salud	familiar	define	a	la	participación	como	un	importante	proceso	protector	
de	la	salud.	
	
La	participación	en	salud	ha	cobrado	relevancia	tanto	para	 los	equipos	como	para	 la	propia	comunidad,	
siendo	aún	un	desafío	pendiente	el	avanzar	en	niveles	de	participación	que	sean	más	vinculantes	respecto	
de	las	decisiones	en	salud	que	afectan	a	las	personas	y	sus	territorios.	
	
	
	
	

c)	Componente	intersectorial	

	
Desde	el	año	2014	el	trabajo	con	la	división	educación	de	la	corporación	municipal	se	ha	estructurado	por	
medio	de	 la	comisión	mixta	 salud	educación,	 trabajo	que	ha	avanzado	a	un	 ritmo	variable	producto	de	
cambios	en	la	estructura	jerárquica	de	la	corporación	municipal.	
Desde	 2017,	 se	 ha	 constituido	 una	 mesa	 de	 trabajo	 con	 sector	 deportes	 (corporación	 del	 deporte	 y	
departamento	de	promoción	de	la	salud	de	la	división	salud)	
Respecto	de	discapacidad,	salud	participa	en	la	mesa	municipal	que	aborda	esta	temática.	
Diferentes	integrantes	de	los	equipos	de	salud	se	incorporan	en	trabajo	de	mesas	que	centran	su	trabajo	
en	 temáticas	 como	calle,	 casos	 judicializados	de	niños	niñas	 y	 jóvenes	 (SENAME),	 temas	en	 los	que	 los	
logros	son	modestos,	teniendo	una	 importante	oportunidad	de	mejora	para	conseguir	que	 los	derechos	
de	estos	grupos	más	vulnerados	socialmente	sean	desde	el	sector	salud	cautelados	adecuadamente.	
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d)	Componente	de	salud	laboral	

	
Imagen	9:	Ocupación	según	rama	de	actividad	económica.	Encuesta	nacional	de	empleo.	INE.	

	
	
Imagen	10:	Mayores	modificaciones	en	participación	laboral	según	rama.	Encuesta	nacional	de	empleo.	INE	
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Un	 porcentaje	 indeterminado	 pero	 significativo	 de	 la	 población,	 (mujeres,	 población	 inmigrante)	 se	
desempeña	 en	 empleos	 asociados	 a	 cosecha	 de	 frutas	 y	 verdura	 en	 temporada	 estival,	 empleos	
informales,	siendo	esta	situación	laboral	un	riesgo	para	su	situación	de	salud.	
	

ANÁLISIS	DE	RECURSOS	(OFERTA)	
	

a)	Oferta	del	sector	salud:	
	
Descripción	

	
Estructura	del	Sistema	de	Salud	Local.	

Como	se	describió	previamente,	la	división	salud	cuenta	con	6	CESFAM,	3	CECOSF,	3	SAPU,	2	SAR,	Bodega	
de	Fármacos,	Laboratorio,	2	UAPO,	2	CCR,	1	unidad	de	educación	y	promoción	de	 la	salud,	1	centro	de	
referencia	de	salud	para	rehabilitación	del	consumo	de	drogas.	
	
A	 lo	 que	 se	 espera	 sumar	 durante	 el	 año	 2019	 una	 unidad	 de	 atención	 primaria	 para	 resolver	 algunas	
consultas	otorrinolaringológicas.	
	
Respecto	de	la	oferta	en	salud	oral,	durante	2018	se	aumentó	el	número	de	sillones	dentales	en	6		(2	
en	reposición	de	CESFAM	N°	5	y	4	en	Unidad	Técnica	Transversal	del	sector	oriente).		
	
Se	espera	que	para	el	año	2019	se	incorpore	a	la	Unidad	Técnica	Transversal	un	segundo	equipo	de	
rayos	 médicos	 y	 un	 mamógrafo,	 los	 que	 prestarían	 servicios	 a	 la	 población	 inscrita	 validada	 de	
Rancagua.	 En	 este	 mismo	 espacio	 físico	 se	 ubicará	 la	 óptica	 de	 manejo	 municipal,	 que	 permitirá	
mejorar	el	acceso	a	lentes	ópticos	a	aquellos	usuarios	que	así	lo	requieran.	
	
Contamos	con	Laboratorio	de	dependencia	municipal	y	una	Bodega	de	Farmacia	de	administración	
propia.	
	
Por	ser	la	capital	regional,	Rancagua	concentra	una	oferta	de	servicios	de	salud	en	el	sector	privado	
caracterizada	por	ser	variada	y	distribuida	en	todo	el	territorio,	lo	que	se	complementa	además	con	
oferta	en	la	conurbación	con	Machalí.	A	pesar	de	ello,	para	algunos	procedimientos	sigue	siendo	una	
buena	alternativa	acceder	a	servicios	privados	en	la	capital	nacional	dada	la	cercanía	territorial	y	 la	
accesibilidad	ya	sea	por	medio	de	tren	o	buses	interurbanos.	
	
El	cumplimiento	en	lo	negociado	para	el	año	2017	en	metas	e	indicadores	nos	deja	como	comunas	con	un			
96,02%	de	IAAPS	cumplidos	y	con	un	94,6%	en	relación	a	metas	sanitarias.	
	
Respecto	de	satisfacción	usuaria,	la	comuna	ha	tenido	el	comportamiento	que	se	observa	en	la	siguiente	
tabla:	
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		 NOTA	

CENTRO	 DE	
SALUD	

2016	 2017	 2018	

CESFAM	1	 6,18	 6,48	 6,15	
CESFAM	2	 6,54	 6,74	 6,09	
CESFAM	3	 6,39	 6,84	 6,36	
CESFAM	4	 6,77	 6,64	 6,82	
CESFAM	5	 6,68	 6,59	 6,33	
CESFAM	6	 6,19	 6,57	 6,52	

	
Tabla	40:	comparativo	resultado	encuesta	de	satisfacción	usuaria.	Fuente	informe	MINSAL.	Construcción	local.	
	
	

b)	Producción:	
	
Actividades	trazadoras:	
	 	
N°	 PRESTACIONES	 POBLACIÓN	A	ATENDER	 N°	

POBLACIÓN	

1	 CONTROL	DE	SALUD	EN	POBLACIÓN	INFANTIL	MENOR	DE	1	
AÑO	

Población	2,	4,	6	meses	 4.280	

2	 CONTROL	 DE	 SALUD	 EN	 POBLACIÓN	 INFANTIL	 INGRESO	 -	
DIÁDA	(MADRE	-RN	incluye	puerperio)	

Población	menor	de	28	días	 1.304	

3	 CONSULTA	DE	LACTANCIA	MATERNA		 Madres	 y	 población	 menor	
de	6	meses	

1.299	

4	 CONTROL	 DE	 SALUD	 INFANTIL	 CON	 EVALUACIÓN	 DEL	
DESARROLLO	PSICOMOTOR	

Población	de	8	meses	 1.291	

5	 CONTROL	 DE	 SALUD	 INFANTIL	 CON	 EVALUACIÓN	 DEL	
DESARROLLO	PSICOMOTOR	

Población	de	18	meses	 1.621	

6	 CONTROL	 DE	 SALUD	 INFANTIL	 CON	 EVALUACIÓN	 DEL	
DESARROLLO	PSICOMOTOR	

Población	de	3	años	 25	

7	 CONTROL	 DE	 MALNUTRICIÓN	 EXCESO	 CON	 RIESGO	 O	
DÉFICIT	EN	POBLACIÓN	INFANTIL	

Población	menor	de	6	años	 4.704	

8	 CONSULTA	DE	MORBILIDAD	EN	POBLACIÓN	INFANTIL	 Población	menor	de	10	años	 25.637	

9	 CONTROL	DE	CRÓNICOS		RESPIRATORIO	SALA	IRA	 Población	menor	de	20	años	 5.896	

10	 CONSULTA	 DE	 REEVALUACIÓN	 DE	 DEFICIT/REZAGO	 DEL	
DESARROLLO	PSICOMOTOR	

Población	menor	de	2	años	 142	

11	 CONSULTA	 DE	 REEVALUACIÓN	 DE	 DEFICIT/REZAGO	 DEL	
DESARROLLO	PSICOMOTOR	

Población	entre	2	y	4	años	 183	

12	 INTERVENCIÓN	PSICOSOCIAL	GRUPAL	 Personas	de	5	y	más	años	 149	
13	 CONTROL	 DE	 SALUD	 INTEGRAL	 EN	 POBLACIÓN	

ADOLESCENTE	
Población	entre	10	y	19	años	 4.362	



44 

 
 

 

14	 CONSULTA	DE	MORBILIDAD	EN	POBLACIÓN	ADOLESCENTE	 Población	entre	10	y	19	años	 11.976	

15	 CONTROL	INTEGRAL	PRENATAL	ADOLESCENTE	-INGRESO	 Población	 mujer	 entre	 10	 y	
19	años	

222	

16	 CONTROL	 DE	 REGULACIÓN	 DE	 FERTILIDAD	 EN	 POBLACIÓN	
ADOLESCENTE	

Población	entre	10	y	19	años	 3.306	

17	 CONSEJERIA	 EN	 SALUD	 SEXUAL	 Y	 REPRODUCTIVA	 EN	
POBLACIÓN	ADOLESCENTE	

Población	entre	10	y	19	años	 1.604	

18	 CONTROL	DE	SALUD	MENTAL	EN	POBLACIÓN	ADOLESCENTE	 Población	entre	10	y	19	años	 6.790	

19	 CONSULTA	NUTRICIONAL	EN	POBLACIÓN	ADOLESCENTE	 Población	entre	10	y	19	años	 1.787	

20	 EDUCACION	 GRUPAL	 EN	 ADOLESCENTES	 (PREVENCIÓN	 DE	
SALUD	MENTAL)	

Población	entre	10	y	19	años	 56	

21	 CONSULTA	DE	MORBILIDAD	EN	ADULTOS	 Población	de	20	a	64	años	 68.550	
22	 CONTROL	DE	CRÓNICOS		RESPIRATORIOS	SALA	ERA	 Población	mayor	de	20	años	 7.458	

23	 ACTIVIDAD	FÍSICA	GRUPAL	CARDIOVASCULAR	 Población	de	20	a	64	años	 1.405	
24	 CONTROL	DE	SALUD	EN	MUJERES	EMP	 Población	 mujeres	 de	 20	 a	

44	años	
108	

25	 CONSULTA	NUTRICIONAL	EN	ADULTOS	 Población	de	20	a	64	años	 1.787	
26	 EDUCACIÓN	 GRUPAL	 EN	 ADULTOS	 (Salud	 sexual	 y	

prevención	VIH	e	ITS)	
Población	de	20	a	64	años	 30	

27	 CONSULTA	DE	MORBILIDAD	EN	ADULTOS	MAYORES	 Población	de	65	y	más	años	 24.456	

28	 CONSULTA	NUTRICIONAL	EN	ADULTOS	MAYORES	 Población	de	65	y	más	años	 1.675	
29	 CONTROL	DE	SALUD	EN	ADULTOS	MAYORES	(EMPAM)	-	CON	

RIESGO	
Población	de	65	y	más	años	 255	

30	 CONSULTA	MORBILIDAD		ODONTOLÓGICA	ADULTO	MAYOR	 Población	de	65	y	más	años	 4.871	

31	 RADIOGRAFIAS	ODONTOLÓGICA	 Población	Total	 3.225	
32	 CONTROL	 INTEGRAL	 PRENATAL	 POBLACIÓN	 ADULTA	 -	

INGRESO		
Población	mujer	 de	 20	 a	 49	
años		

1.814	

33	 INGRESO	A	PROGRAMA	DE	REGULACIÓN	DE	FERTILIDAD	EN	
POBLACIÓN	ADULTA	

Población	mujer	 de	 20	 a	 49	
años		

2.229	

34	 CONSEJERIA	 EN	 SALUD	 SEXUAL	 Y	 REPRODUCTIVA	 	 EN	
POBLACIÓN	ADULTA	

Población	mujer	 de	 20	 a	 49	
años		

2.153	

35	 CONTROL	GINECOLÓGICO		 Población	mujer	 de	 20	 a	 64	
años		

7.071	

36	 CONTROL	DE	CLIMATERIO	 Población	 mujer	 45	 a	 64	
años	

1.035	

37	 CONSEJERIA	FAMILIAR	 Población	Total	 941	
38	 VISITA	DOMICILIARIA	INTEGRAL		 Población	Total	 10.139	

39	 REHABILITACIÓN	PULMONAR	 Población	de	40	y	más	años	 3	
40	 CONSEJERÍA	BREVE	EN	TABACO	 Población	de	12	y	más	años	 51	
41	 DESINFECCIÓN	BUCAL	TOTAL	 Población	embarazadas		 132	
42	 PREVENCIÓN	 VIH	 E	 INFECCIÓN	 DE	 TRANSMISIÓN	 SEXUAL	

(ITS)	
Población	de	10	años	y	más	 922	
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43	 NÚMERO	DE	PERSONAS	QUE	RETIRAN	PACAM	 Población	de	65	y	más	años	 55.729		
44	 VISITA	DOMICILIARIA	INTEGRAL:	EVALUACION	SOBRECARGA	

DEL	CUIDADOR	"ZARIT	ABREVIADO"	
Poblacion	Total	 925	

45	 CONSEJERÍA	BREVE	ANTITABACO	SALA	IRA-ERA	 Población	Total	 2.619	
46	 CONSEJERÍA		ANTITABACO		 Población	Total	 556	
47	 Control	de	salud	mental	(por	médico)	 Población	bajo	control	 10.208	
48	 Control	de	salud	mental	(por	psicólogo)	 Población	bajo	control	 27.055	
49	 Control	de	salud	mental	(por	Trabajador	Social)	 Niños,	 niñas,	 jóvenes	 y	

adolescentes	 que	
pertenecen	 a	 programas	 de	
la	Red	SENAME	

9	

50	 Controles	de	salud	según	ciclo	vital	(por	enfermera)	 Niños,	 niñas,	 jóvenes	 y	
adolescentes	 que	
pertenecen	 a	 programas	 de	
la	Red	SENAME	

36	

51	 Controles	de	salud	según	ciclo	vital	(por	Matrona)	 Niños,	 niñas,	 jóvenes	 y	
adolescentes	 que	
pertenecen	 a	 programas	 de	
la	Red	SENAME	

2	

Tabla	41:	Actividades	trazadoras	realizadas	durante	2017.	Fuente	DEIS,	REM.	
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PROGRAMAS	COMPLEMENTARIOS	DE	SALUD:	

Programas y Proyectos Año 2017 Monto Beneficiados 

Programa Odontológico Más Sonrisas  $92.961.000  550 

Programa Salud Oral Integral 60 años GES  $78.367.816  356 

Programa de Mejoramiento de Acceso a la Atención Odontológica, 
Altas Integrales Estudiantes Cuartos Medios  $141.358.808  2.022 

Programa de Mejoramiento de Acceso a la Atención Odontológica, 
Altas Recuperativas  $77.673.600  12.248 

Programa Salud Oral Integral Gestantes  $42.622.747  1.556 

Programa Odontológico Altas Prótesis Removibles  $28.896.000  429 

Programa Odontológico Sembrando Sonrisas  $29.065.109  23.218 

Programa Odontológico Hombres de Escasos Recursos  $11.493.360  68 

Programa Odontológico Altas Tratamientos Endodoncias  $8.265.088  128 

Programa Salud Oral Integral 6 años  $3.731.112  2.029 

	
	
Tabla	42:	resumen	proyectos	salud	oral		con	financiamiento	vía	convenio	año	2017.	Fuente	local	(CORMUN)	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



47 

 
 

 

	
	
	

LABORATORIO:	NÚMERO	DE	EXÁMENES	2007-2017	
	

	
	
	

	
Imagen	11:	Tendencia	en	la	toma	de	exámenes	entre	los	años	2007	y	2017.	Elaborado	localmente	con	datos	extraídos	de	sistema.	

	

En	 la	 tabla	 39	 vemos	 la	 fluctuación	 en	 la	 toma	 de	 exámenes	 según	 centro	 de	 salud	 que	 solicita,	
observándose	grandes	diferencias	entre	uno	y	otro	centro	de	salud.	
	
AÑO	 CESFAM	1	 CESFAM	2	 CESFAM	3	 CESFAM	4	 CESFAM	5	 CESFAM	6	 TOTAL	

2015	 						96.700		 						84.961		 						60.089		 				115.533		 						86.423		 						78.682		 					522.388		
2016	 127.778	 108.209	 71.124	 119.923	 104.734	 79.974	 					611.742		
2017	 125.816	 109.274	 79.696	 130.583	 119.065	 85.693	 					650.127		
TOTALES	 				350.294		 				302.444		 				210.909		 				366.039		 				310.222		 				244.349		 	1.784.257		
2015	AL	2017	 30,1%	 28,6%	 32,6%	 13,0%	 37,8%	 8,9%	 24,5%	

Tabla	43:	Comparación	de	n°	exámenes	solicitados	según	centro	de	origen.	Año	2015	a	2017.	
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FARMACIA	

	
Tabla	44:	Tabla	 resumen	 tendencia	en	 inversión	en	 farmacia	entre	el	año	2013	y	2017.	Construcción	propia	en	base	a	datos	 sistema	
AVIS.	
	
Durante	 el	 año	 2016	 el	 municipio	 incorporó	 medicamentos	 para	 mejorar	 el	 arsenal	 farmacológico,			
completando	50	fármacos	complementarios	el	año	2017.	
	
	

UNIDAD	URGENCIA	SAPU		

	
	

	
	
Gráfico	7:	tendencia	consultas	de	urgencia	en	SAPU	comunales	año	2011	a	2017.	Construcción	local.	
	
	
	

		 AÑO	
	 2013	 2014	 2015	 2016	 2017	
Gasto	en	farmacia	 $1.909.802.901	 $1.137.402.047	 $1.049.527.816	 $1.499.451.016	 $1.632.996.622	
N°	Recetas	despachadas	 497.226	 482.032	 595.764	 681.821	 718.073	
N°	 Prescripciones	
despachadas	

1.160.005	 1.195.753	 1.444.228	 1.665.399	 1.757.634	

N°	 Consultas	 y	 controles	
por	médicos	APS	

216.989	 218.082	 329.503	 214.525	 213.768	

Total	 recetas	 /Total	 de	
Consultas	

2,29	 2,21	 1,81	 3,18	 3,36	

Total	 Prescripciones	 /Total	
de	Consultas	

5	 5	 4	 8	 8	

Gasto	/receta	 $3.841	 $2.360	 $1.762	 $2.199	 $2.274	
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IV)		 ESTIMACION	DE		BRECHAS	
REDACCIÓN: 
 
Luego	de	presentados	y	analizados	 los	antecedentes,	 los	equipos	de	salud	de	 la	comuna	enfocarán	su	quehacer	en	
líneas	de	acción	concordantes	con	los	objetivos	sanitarios	definidos	para	2011	y	2020:	
	
1.			 Mejorar	la	Salud	de	la	Población.	
2.	 Disminuir	las	desigualdades	de	salud.	
3.	 Aumentar	la	satisfacción	de	la	población	frente	a	los	servicios	de	salud.	
4.		 Asegurar	la	calidad	de	las	intervenciones	sanitarias.	
	
Se	 define	 como	 prioridad	 profundizar	 el	 trabajo	 intersectorial	 y	 continuar	 fomentando	 la	 participación	 ciudadana,	
empoderando	a	las	comunidades	para	que	se	incorpore	con	un	nivel	de	incorporación	más	deliberativo.	
	
Otra	 necesidad	 expresada	 por	 las	 personas	 en	 los	 espacios	 de	 participación:	 diálogos,	 encuentros,	 diagnósticos	
participativos	es	la	necesidad	de	acercar	la	atención	de	especialistas	a	la	APS.	Desde	esa	perspectiva,	y	haciendo	eco	
de	 lo	 que	 las	 personas	 nos	 manifiestan,	 la	 división	 salud	 adquiere	 el	 compromiso	 de	 dar	 las	 facilidades	 y	 buscar	
estrategias	 de	 colaboración	 con	 el	 nivel	 secundario	 de	 atención	 para	 facilitar	 el	 acceso	 a	 atención	 de	 especialista	
médico	y	resolver	así	en	parte	la	lista	de	espera	de	la	comuna,	según	la	demanda	de	la	misma	y	la	posibilidad	de	los	
especialistas.	
	
Rancagua	define	sus	metas	e	 indicadores	de	manera	comunal,	 y	gran	parte	de	sus	actividades	 se	 realizan	con	este	
enfoque,		por	lo	que	la	mirada	colectiva	y	colaborativa	entre	los	equipos	de	salud	es	un	componente	fundamental	a	
profundizar	en	las	labores	cotidianas.	
	
El	sector	rural	de	la	comuna	sigue	siendo	una	preocupación	dada	la	dificultad	de	acceso	a	los	servicios,	por	lo	que	se	
continuará	 trabajando	 para	 mejorar	 la	 frecuencia	 de	 rondas	 y/o	 contar	 con	 un	 sistema	 que	 entregue	 un	 servicio	
adecuado	a	las	necesidades	de	las	diferentes	poblaciones	de	esas	comunidades.	
	
Los	equipos	de	APS	de	Rancagua	son	conminados	permanentemente	a	aceptar	los	desafíos	propios	del	cambio	de	la	
sociedad,	 no	 sólo	 en	 términos	 epidemiológicos	 y	 demográficos,	 sino	 respecto	 de	 temas	 culturales	 por	 lo	 que	
contamos	con	 la	 flexibilidad	y	creatividad	de	 las	personas	que	 integran	nuestros	equipos	para	proponer	estrategias	
innovadoras	 que	 aborden	 las	 problemáticas	 clásicas	 y	 emergentes	 de	 nuestra	 población	 a	 cargo.



 
 

 

	

V) PLAN	DE	ACCIÓN	
	

	

 
 
 Tabla 45: Plan de Acción División de Salud año 2019 
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VI) PROYECTO	DE	PRESUPUESTO.	
PRESUPUESTO	AÑO	2019.	
	
	
CÓDIGO	 NOMBRE	CUENTA	 PPTO	2019	

INGRESOS	

115.05.03.002.001.001	 AGUINALDOS	FIESTAS	PATRIAS	 51.937.533	
115.05.03.002.001.002	 AGUINALDOS	DE	NAVIDAD	 40.480.606	
115.05.03.002.001.003	 BONO	ESCOLAR	 22.098.290	
115.05.03.002.001.004	 BONO	EXTRAORDINARIO	ANUAL	 88.252.537	
115.05.03.002.001.005	 BONIF.ADICIONAL	AL	BONO	ESCOLAR	 6.253.019	
115.05.03.006.001.001	 SUBVENCION	PERCAPITA	 15.016.128.000	
115.05.03.006.002.001	 OTRAS	SUBVENCIONES	MINSAL	 98.136.954	
115.05.03.006.002.006	 PROG	RESOLUCIÓN	ESPECIALIDADES	 283.122.132	
115.05.03.006.002.007	 PROGRAMA	IRA-SBO	 10.775.469	
115.05.03.006.002.011	 INCENTIVO	AL	DESEMPEÑO	COLECTIVO	 1.711.745.884	
115.05.03.006.002.012	 PROY.	SAPU	 537.194.436	
115.05.03.006.002.013	 SAR		 709.838.273	
115.05.03.006.002.014	 DESARROLLO	RRHH	(CREAR)	 258.530.000	
115.05.03.006.002.015	 CHILE	CRECE	CONTIGO	 139.110.356	
115.05.03.006.002.016	 OTROS	PROG.	Y	PROYECTOS	MINSAL	 634.027.411	
115.05.03.006.002.017	 LA	BRUJULA	 185.400.000	
115.05.03.006.002.018	 CECOFS	 198.909.906	
115.05.03.006.002.019	 SUBV	DESEMPEÑO	DIFICIL	 52.905.504	
115.05.03.006.002.020	 ODONTOLÓGICO	INTEGRAL		 171.037.874	
115.05.03.006.002.021	 MAAO	(MEJOR.ACC.AT.ODONTO)	 304.377.454	
115.05.03.006.002.022	 IMÁGENES	DIAGNÓSTICAS	 153.322.823	
115.05.03.006.002.023	 FOFAR	 548.121.131	
115.05.03.006.002.024	 MEDICINA	FAMILIAR	 238.746.242	
115.05.03.006.002.025	 MAS	AUTOVALENTES	 224.887.202	
115.05.03.006.002.026	 PPNAJAR	 122.059.008	
115.05.03.006.002.027	 PASMI	 103.637.371	
115.05.03.006.003.001	 RETIRO	VOLUNTARIO	LEY	20157	 302.549.095	
115.05.03.099.001.003	 MODULOS	DENTALES	 5.356.888	
115.05.03.101.001.001	 APORTE	MUNICIPAL	 600.000.000	
115.06.01.001.001.001	 ARRIENDO	KIOSKOS	Y	LOCALES	 1.013.520	
115.06.03.001.001.001	 INTERESES	MERCADO	CAPITALES	 4.171.500	
115.07.02.003.001.001	 PRESTACIONES	MÉDICAS	 53.842.809	
115.07.02.003.001.002	 PRESTACIONES	DENTALES	 754.831	
115.07.02.003.001.003	 EXÁMENES	LABORATORIO	 80.362.979	
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115.07.02.003.001.004	 RAYOS	X	 8.599.929	
115.07.02.003.001.005	 OTROS	INGRESOS	SALUD	 51.500.000	
115.07.02.003.001.006	 ECG	Y	ESPIROMETRÍAS	 18.901.971	
115.07.02.003.001.007	 ECOGRAFÍAS	 1.517.803	
115.08.01.002.001.001	 REINT.LICENCIAS	MÉDICAS	ISAPRES	 479.604.482	
115.08.01.002.001.002	 REINT.LICENCIAS	MÉDICAS	CCAF	 383.429.241	
115.08.99.999.002.001	 REINTEGRO	POR	INASISTENCIAS	 5.888.183	
115.08.99.999.004.001	 REINTEGRO	DE	GASTOS	 100.000	
	 TOTAL	CUENTAS	DE	INGRESO	 23.908.628.645	
Tabla	46:		Proyección	Cuentas	de	ingreso	División	Salud	año	2019	
	
	
CÓDIGO	 NOMBRE	CUENTA	 PPTO	2019	

GASTOS		

215.21.01.001.001.003	 ATENCIÓN	PRIMARIA	 7.724.383.525	
215.21.01.001.009.999	 OTRAS	ASIGNACIONES	ESPECIALES	 241.598.283	
215.21.01.001.031.002	 ASIGNACIÓN	POSTITULO	 55.426.558	
215.21.01.001.999.001	 OTRAS	ASIGNACIONES	 35.088.083	
215.21.01.001.999.002	 ASIGNACIÓN	DE	MOVILIZACIÓN	 3.482.597	
215.21.01.001.999.003	 ASIGNACIÓN	DE	COLACIÓN	 6.646.882	
215.21.01.002.002.001	 APORTE	EMPLEADOR	ACHS	 108.907.279	
215.21.01.002.002.003	 APORTE	EMPLEADOR	BONO	POST	LABORAL	PLANTA	 6.192.210	
215.21.01.002.002.004	 APORTE	EMPL.	SEGURO	INVALIDEZ	(1.87)	 117.802.875	
215.21.01.003.002.003	 ASIG.DESARROLLO	Y	ESTIMULO	COLEC.	 1.082.361.053	
215.21.01.003.003.005	 ASIG.	MERITO	 82.349.980	
215.21.01.004.004.001	 CONDICIÓN	DIFICIL	SAPU	 18.854.884	
215.21.01.004.004.002	 CONDICIÓN	DIFICIL	%	 41.218.742	
215.21.01.004.005.001	 HORAS	EXTRAS	25%	 216.685.378	
215.21.01.004.005.004	 HORAS	EXTRAS	PROYECTOS	 379.842.942	
215.21.01.004.006.001	 VIATICOS	EN	EL	PAIS	 6.167.781	
215.21.01.005.001.001	 AGUINALDOS	FIESTAS	PATRIAS	 15.043.834	
215.21.01.005.001.002	 AGUINALDOS	DE	NAVIDAD	 26.184.440	
215.21.01.005.002.001	 BONO	ESCOLAR	 29.462.629	
215.21.01.005.003.001	 BONO	EXTRAORDINARIO	ANUAL	 80.508.230	
215.21.01.005.004.001	 BONIF.ADICIONAL	AL	BONO	ESCOLAR	 7.472.993	
215.21.02.001.001.003	 ATENCIÓN	PRIMARIA	 4.963.735.591	
215.21.02.001.009.999	 OTRAS	ASIGNACIONES	ESPECIALES	 80.127.321	
215.21.02.001.030.002	 ASIGNACIÓN	POSTITULO	 18.320.816	
215.21.02.001.999.001	 OTRAS	ASIGNACIONES	 12.890.288	
215.21.02.001.999.002	 ASIGNACIÓN	DE	MOVILIZACIÓN	 2.261.741	
215.21.02.001.999.003	 ASIGNACIÓN	DE	COLACIÓN	 9.461.474	
215.21.02.002.002.001	 APORTE	EMPLEADOR	ACHS	 71.468.821	
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215.21.02.002.002.003	 APORTE	EMPLEADOR	BONO	POST	LABORAL	CONTRATA	 620.450	
215.21.02.002.002.004	 APORTE	EMPL.	SEGURO	INVALIDEZ	(1.87)	CONTRATA	 79.895.445	
215.21.02.003.002.003	 ASIG.DESARROLLO	Y	ESTIMULO	COLEC.	 466.395.871	
215.21.02.003.003.004	 ASIG.	MERITO	 21.109.534	
215.21.02.004.004.001	 CONDICIÓN	DIFICIL	SAPU	 19.573.165	
215.21.02.004.004.002	 CONDICIÓN	DIFICIL	%	 17.376.851	
215.21.02.004.005.001	 HORAS	EXTRAS	25%	 52.499.665	
215.21.02.004.005.004	 HORAS	EXTRAS	PROYECTOS	 318.184.674	
215.21.02.005.001.001	 AGUINALDOS	FIESTAS	PATRIAS	 42.424.771	
215.21.02.005.001.002	 AGUINALDOS	DE	NAVIDAD	 18.229.146	
215.21.02.005.002.001	 BONO	ESCOLAR	 10.372.380	
215.21.02.005.003.001	 BONO	EXTRAORDINARIO	ANUAL	 77.824.457	
215.21.02.005.003.002	 BONO	CORMUN	ANUAL	 287.590	
215.21.02.005.004.001	 BONIF.ADICIONAL	AL	BONO	ESCOLAR	 3.763.378	
215.21.03.001.001.001	 HONORARIOS	 89.094.874	
215.21.03.001.002.001	 HONORARIOS	PROYECTOS	MINISTERIALES	 280.006.867	
215.21.03.004.001.001	 SUELDO	BASE	 158.152.647	
215.21.03.004.002.001	 APORTE	EMPLEADOR	ACHS	 1.762.685	
215.21.03.004.002.002	 APORTE	EMPLEADOR	SEG.CESANTIA	 4.178.410	
215.21.03.004.002.003	 APORTE	EMPLEADOR	BONO	POST	LABORAL	COD.TRAB.	 3.603.940	
215.21.03.004.002.004	 APORTE	EMPLEADOR	SEG.INVALIDEZ	(1.87)	COD.TRAB.	 2.158.974	
215.21.03.004.003.001	 ASIGNACIÓN	DE	RESPONSABILIDAD	COD.TRAB.	 2.782.497	
215.21.03.004.003.003	 OTRAS	ASIGNACIONES	COD.TRAB.	 9.270.669	
215.21.03.004.003.005	 ASIGNACIÓN	DE	COLACIÓN	COD.TRAB.	 560.571	
215.21.03.004.003.006	 HORAS	EXTRAORDINARIAS	COD.TRAB.	 1.334.971	
215.21.03.004.003.007	 VACACIONES	PROPORCIONALES	COD.TRAB.	 1.104.982	
215.21.03.004.004.001	 AGUINALDO	FIESTAS	PATRIAS	COD.TRAB.	 721.064	
215.21.03.004.004.002	 AGUINALDO	DE	NAVIDAD	 539.091	
215.21.03.004.004.003	 BONO	ESCOLAR	COD.TRAB.	 254.537	
215.21.03.004.004.004	 BONO	EXTRAORDINARIO	ANUAL	COD.TRAB.	 2.016.463	
215.21.03.004.004.005	 BONIF.ADIC.AL	BONO	ESCOLAR	COD.TRAB.	 107.525	
215.22.01.001.001.001	 ALIMENTOS	Y	BEBIDAS	FUNCIONARIOS	 5.219.699	
215.22.02.002.001.001	 VESTUARIO	FUNCIONARIOS	 39.050.000	
215.22.02.002.001.002	 IMPLEMENTOS	DE	SEGURIDAD	 5.356.361	
215.22.02.003.001.001	 CALZADO	FUNCIONARIOS	 4.135.880	
215.22.03.001.001.001	 COMBUSTIBLE	Y	LUBRICANTE	VEHICULOS	 49.877.360	
215.22.03.002.001.001	 PETROLEO	CALDERA	 13.482.857	
215.22.03.002.001.002	 COMBUSTIBLE	MAQUINARIAS	Y	EQ.PRODUC.	 1.050.000	
215.22.04.001.001.001	 MATERIALES	DE	OFICINA	 18.739.063	
215.22.04.001.001.003	 SERVICIO	DE	IMPRESIÓN	Y	FORMULARIOS	 20.297.772	
215.22.04.002.001.007	 IMPLEMENTOS	DEPORTIVOS	Y	ARTISTICOS	 16.797.663	
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215.22.04.003.001.001	 INSUMOS	DE	LABORATORIO	 494.400.000	
215.22.04.003.001.002	 EXÁMENES	LABORATORIO	 206.180.172	
215.22.04.004.001.001	 FÁRMACOS	 1.784.000.000	
215.22.04.004.001.002	 INSUMOS	DENTALES	 192.000.000	
215.22.04.005.001.001	 INSUMOS	SALA	RAYOS	X	 10.783.500	
215.22.04.005.001.002	 INSUMOS	DE	CLÍNICA	 488.226.392	
215.22.04.007.001.001	 MATERIALES	Y	ÚTILES	DE	ASEO	 28.733.504	
215.22.04.009.001.001	 INSUMOS	REPUESTOS	Y	ACC.	COMPUTACIONALES	 73.779.638	
215.22.04.010.001.001	 MAT.PARA	REPARAC.	ELECT	GASFITER		Y	OTRAS	 18.432.968	
215.22.04.012.001.001	 OTROS	MATERIALES		REPUESTOS	Y	UTILES	DIVERSOS	 23.032.742	
215.22.04.999.001.001	 OTROS	ARTICULOS	E	INSUMOS	PROYECTOS	 60.900.000	
215.22.05.001.001.001	 ELECTRICIDAD	 176.000.000	
215.22.05.002.001.001	 AGUA	 68.184.276	
215.22.05.003.001.001	 GAS	 23.210.550	
215.22.05.004.001.001	 GASTOS	CORREO	 495.753	
215.22.05.005.001.001	 TELEFONÍA	FIJA	 13.988.737	
215.22.05.006.001.001	 TELEFONÍA	CELULAR	 28.299.970	
215.22.05.007.001.001	 ACCESO	A	INTERNET	 53.761.069	
215.22.06.001.001.001	 MANT.Y	REPARAC.	EDIFICACIONES	 158.629.465	
215.22.06.002.001.001	 MANT.	Y	REPARAC.	DE	VEHICULOS	 48.320.922	
215.22.06.003.001.002	 MANT.	Y	REPARAC.	MOBILIARIO	OFICINA	 1.500.000	
215.22.06.004.001.001	 MANT.	Y	REPARAC.	MAQUINAS	Y	EQUIPOS	OFICINA	 7.458.562	
215.22.06.006.001.001	 MANT.	Y	REPARAC.	DE	OTRAS	MAQ.	Y	EQUIPOS	 90.076.240	
215.22.06.007.001.001	 MANT.	Y	REPARAC.	DE	EQUIPOS	INFORMÁTICOS	 1.500.000	
215.22.06.999.001.001	 MANT.	Y	REPARACION	EXTINTORES	 1.500.000	
215.22.07.001.001.001	 GASTOS	DIFUSIÓN	Y	PUBLICIDAD	 8.000.000	
215.22.08.002.001.001	 SERV.MANT.	ALARMAS	 3.800.000	
215.22.08.002.001.002	 SERVICIOS	SEGURIDAD	(GUARDIA)	 154.819.520	
215.22.08.003.001.001	 SERV.MANT.	JARDINES	 6.090.000	
215.22.08.007.001.001	 PASAJES.	 2.518.412	
215.22.08.007.001.002	 PEAJES	Y	ESTACIONAMIENTO	 2.605.967	
215.22.08.007.001.003	 PERMISOS	DE	CIRCULACIÓN	 10.500.000	
215.22.08.007.001.004	 FLETES	Y	ENCOMIENDAS	 1.158.716	
215.22.08.007.001.005	 VIAJES	Y	TRASLADOS	 61.579.833	
215.22.08.008.001.001	 SALAS	CUNAS	 39.153.554	
215.22.08.999.001.001	 SERVICIO	DE	LAVANDERIA	 4.823.495	
215.22.08.999.001.002	 SERV.DESINFECC.DESRATIZ		DESINSECTAC.	 3.153.901	
215.22.08.999.001.004	 FOTOCOPIAS	Y	ANILLADOS	 170.285	
215.22.08.999.001.005	 SERV.TRANSMISIÓN	ECG	 15.572.952	
215.22.09.005.001.001	 ARRIENDO	DE	MAQUINAS	Y	EQUIPOS	 23.216.334	
215.22.09.999.001.001	 OTROS	ARRIENDOS	 16.233.000	
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215.22.10.002.001.001	 SEGUROS	DE	EDIFICIOS	 13.650.000	
215.22.10.002.001.002	 SEGUROS	DE	VEHICULOS	 19.740.000	
215.22.10.002.001.003	 SEGUROS	OBLIGATORIOS	 1.200.000	
215.22.11.002.001.001	 CURSOS	PERFECC		SEMINARIOS	COSTO	EMPRESA	 326.313.868	
215.22.11.003.001.001	 SERVICIOS	INFORMÁTICOS	 236.183.640	
215.22.11.999.001.001	 OTROS	SERV.TEC.Y	PROFESIONALES	 55.000.000	
215.22.12.003.001.003	 INSUMOS	REUNIONES	 3.186.761	
215.22.12.003.001.005	 PREMIOS	Y	ESTIMULOS	 300.000	
215.22.12.004.001.001	 MULTAS	Y	EJEC	GARANTIAS	 2.800.000	
215.22.12.005.001.001	 GTOS	NOTARIALES	Y	AUTLEGALES	 350.000	
215.22.12.005.001.002	 PERMISOS	EDIFICACIÓN	Y	FUNCIONAM.	 1.800.000	
215.22.12.999.001.001	 TRANSFERENCIA	DE	AREA	 90.000.000	
215.22.12.999.001.002	 OTROS	GASTOS	MENORES	NO	CLASIF	 37.000.000	
215.22.12.999.001.007	 ANTIC.	PERCAPITA		L	20.157	Y	20.250	 95.000.000	
215.22.12.999.001.009	 OTRAS	DEVOLUCIONES	PROGRAMAS	Y	PROYECTOS	 65.000.000	
215.23.01.004.001.001	 INDEMNIZACIONES	LEGALES	 423.493.645	
215.23.01.004.001.003	 AVENIMIENTOS	LABORALES	Y	DEMANDAS	 16.000.000	
215.29.03.001.001.001	 VEHICULOS	 50.000.000	
215.29.03.001.001.003	 VEHICULOS	PROYECTOS	 74.190.851	
215.29.04.001.001.001	 MOBILIARIO	Y	OTROS	 32.730.979	
215.29.04.001.001.002	 MOBILIARIO	Y	OTROS	PROYECTOS	 47.463.751	
215.29.05.001.001.001	 MAQUINAS	Y	EQUIPOS	DE	OFICINA	 2.374.350	
215.29.05.002.001.001	 MAQUINARIAS	Y	EQUIPOS	PARA	LA	PRODUCCIÓN	 63.817.428	
215.29.05.002.001.002	 HERRAMIENTAS	 850.000	
215.29.05.002.001.003	 MAQUINARIAS	Y	EQUPOS	PARA	LA	PROD.PROY	 86.000.000	
215.29.05.002.001.004	 HERRAMIENTAS	PROYECTOS	 500.000	
215.29.05.002.002.001	 INSTRUMENTAL	 10.000.000	
215.29.05.002.002.002	 INSTRUMENTAL	PROYECTOS	 8.000.000	
215.29.05.999.001.001	 INSTALACIONES	 15.500.000	
215.29.06.001.001.001	 EQUIPOS	COMPUTACIONALES	Y	PERIFERICOS	 110.000.000	
215.29.06.001.001.002	 EQUIPOS	COMPUTAC.	Y	PERIFERICOS	PROY	 120.000.000	
215.31.02.004.001.018	 CONSTRUCCIONES	MENORES	 120.000.000	
215.31.02.999.001.001	 OTROS	GASTOS	PROY.	 69.230.920	
	 TOTAL	CUENTAS	DE	GASTOS	 23.908.628.645	
	
Tabla	n°	47:	Proyección		egresos	División	Salud	año	2019	
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VII) DOTACIÓN	DIVISIÓN				SALUD			2019.	
	
CARGO	
		

TOTAL	
HORAS	

TOTAL		
JORNADAS	

ADMINISTRATIVO		 3.905	 88,75	
ADMINISTRATIVO	INFORMÁTICO	 264	 6	
ADMINISTRATIVO	INTERCONSULTAS	 528	 12	
ADMINISTRATIVO	OIRS	 440	 10	
ADMINISTRATIVO	SECRETARIA	 462	 10,5	
ADMINISTRATIVO	SIGGES	 682	 15,5	
ASISTENTE	SOCIAL	 1.199	 27,25	
AUXILIAR	SERVICIO	 2.486	 56,5	
CONDUCTOR	 968	 22	
DIRECTOR(A)	 352	 8	
ENCARGADO	DE	PROGRAMAS	Y	PROYECTOS	 44	 1	
ENCARGADO	UNIDAD	TÉCNICA	TRANSVERSAL	 44	 1	
ENCARGADO	ADQUISICIONES	 44	 1	
ENCARGADO	DE	CALIDAD	Y	ACREDITACIÓN	 198	 4,5	
ENCARGADO	SOME	 264	 6	
ENFERMERA(O)	 2.453	 55,75	
ESTADÍSTICO	 88	 2	
FONOAUDIÓLOGO	 110	 2,5	
GUARDIA	 748	 17	
INFORMÁTICO	 264	 6	
ING.MANTENCIÓN	CALDERAS	Y	AUTOCLAVES	 88	 2	
KINESIÓLOGO	 1.045	 23,75	
MATRON(A)	 1.419	 32,25	
MÉDICO	 2.904	 66	
NUTRICIONISTA	 1.408	 32	
ODONTÓLOGO	 1.848	 42	
PODÓLOGO	 308	 7	
PSICÓLOGO	 1.232	 28	
QUÍMICO	FARMACÉUTICO	 44	 1	
TECNÓLOGO	MÉDICO	 286	 6,5	
TECNÓLOGO	MÉDICO	RX	 22	 0,5	
TENS		LABORATORIO	 264	 6	
TENS	CALL	CENTER	 264	 6	
TENS	DENTAL		 2.112	 48	
TENS	ENFERMERÍA	 3.467	 78,80	
TENS	ESTERILIZACIÓN	 572	 13	
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TENS	FARMACIA	 1.540	 35	
TENS	LECHE	 572	 13	
TENS	RAYOS	 88	 2	
TENS	VACUNATORIO	 396	 9	
TERAPEUTA	OCUPACIONAL	 88	 2	

TOTAL		 35.510	 807	
	
DOTACIÓN	PROGRAMAS	Y	PROYECTOS	DIVISIÓN	DE	SALUD	AÑO	2019.	
	 	

1.-CHILE	CRECE	CONTIGO	 CESFAM	1,2,3,4,5,6	
EDUCADORA	PÁRVULOS	 209	
TÉCNICO	PARVULOS	 126	
ENFERMERA	 44	
FONOAUDIÓLOGO	 88	
KINESIÓLOGO	 44	
TERAPEUTA	OCUPACIONAL	 0	
PSICOPEDAGOGA	 44	
TOTAL	HORAS	 555	
JORNADAS	DE	44	HRS.	 12,61	
	 	

2.-ADULTO	MAYOR	AUTOVALENTE	 CESFAM	1,2,3,4,5,6	
KINESIÓLOGO	 484	
TERAPEUTA	OCUPACIONAL	 44	
FONOAUDIÓLOGO	 88	
ENFERMERA	 44	
TOTAL	HORAS	 660	
JORNADAS	DE	44	HRS.	 15	
	 	

3.-PROGRAMA	SAPU	Y	SAR	 SAPU	1,2,3,4,6	
ADMINISTRATIVO	 378	
AUXILIAR	SERVICIO	 422	
CONDUCTOR	 378	
TENS	 1.277	
ENFERMERA	 290	
MÉDICO	 684	
TOTAL	HORAS	 3.429	
JORNADAS	DE	44	HRS.	 77,93	
MÉDICOS	A	HONORARIOS	 25	
	 	

4.-VIDA	SANA	OBESIDAD	 CESFAM	1	
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PSICÓLOGO	 44	
PROFESOR	ED.	FÍSICA	 44	
NUTRICIONISTA	 66	
KINESIÓLOGO	 44	
TOTAL	HORAS	 198	
JORNADAS	DE	44	HRS.	 4,5	
	 	

5.-VIDA	SANA	OH	 CESFAM	1,2,3,4,5,6	
PSICÓLOGO	 88	
ASISTENTE	SOCIAL	 66	
TOTAL	HORAS	 154	
JORNADAS	DE	44	HRS.	 3,5	
	 	
6.-FONDO	FÁRMACOS	 BODEGA	
QUÍMICO	FARMACÉUTICO	 44	
TENS	FARMACIA	 264	
TOTAL	HORAS	 308	
JORNADAS	DE	44	HRS.	 7	
	 	
7.-	ODONTOLÓGICO	 TRANSVERSAL	
DENTISTA	GES	60	 44	

DENTISTA	MÁS	SONRISAS	 66	
DENTISTA	HOMBRES	ESCASOS	RECURSOS	 22	
DENTISTA	4°	MEDIOS	 198	
DENTISTA	SEMBRANDO	SONRISAS	 44	
DENTISTA	MEJORAMIENTO	ACCESO	(MORBILIDAD)	 132	
DENTISTA	APOYO	CECOSF	 110	
DENTISTA	CLÍNICAS	MÓVILES	(	COLEGIOS)	 220	
DENTISTAS	UTT	 253	
DENTISTA	PROTESIS	 22	
TENS	DENTAL	PROGRAMAS	 1.100	
TOTAL	HORAS	 2.211	
JORNADAS	DE	44	HRS.	 50,25	

	 	

8.-CECOSF		 CESFAM	1,2,4	
ASISTENTE	SOCIAL	 132	
MÉDICO	 132	
AUXILIAR	DE	SERVICIO	 132	
MATRONA	 132	
ENFERMERA	 132	
TENS	 264	
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ADMINISTRATIVO	 132	
GESTOR	COMUNITARIO	 121	
TOTAL	HORAS	 1177	
JORNADAS	DE	44	HRS.	 26,75	

	 	

9.-CONTROL	JOVEN	SANO	 CESFAM	1,2,3,6	
NUTRICIONISTA	 33	
MATRONA	 66	
ASISTENTE	SOCIAL	 44	
ENFERMERA	 33	
TOTAL	HORAS	 176	
JORNADAS	DE	44	HRS.	 4	
	 	

10.-	CENTRO	COMUNITARIO	REHABILITACIÓN	 CESFAM	4	y	UTT	
KINESIÓLOGO	 228	
TERAPEUTA	OCUPACIONAL	 88	
NUTRICIONISTA	 22	
FONOAUDIÓLOGO	 44	
ADMINISTRATIVO	 44	
AUXILIAR	DE	SERVICIO	 88	
TOTAL	HORAS	 514	
JORNADAS	DE	44	HRS.	 11,68	
	 	

11.-	RADIOGRAFÍA	RX	TÓRAX	 CESFAM	5	(UTT)	
TENS	RAYOS	 66	
TECNÓLOGO	MÉDICO	 44	
TOTAL	HORAS	 110	
JORNADAS	DE	44	HRS.	 2,5	

	 	
12.-	DIGITADORES	GES	 CESFAM	1,2,3,4,5,6	
ADMINISTRATIVOS	 264	
TOTAL	HORAS	 264	
JORNADAS	DE	44	HRS.	 6	
	 	

13.-	NIÑOS,ADOLESCENTES,JÓVENES	ALTO	RIESGO	 CESFAM	1,2,3,4,5,6	
ASISTENTE	SOCIAL	 85	
PSICÓLOGO	 77	
AGENTE	COMUNITARIO	 44	
TOTAL	HORAS	 206	
JORNADAS	DE	44	HRS.	 4,7	
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14.-	UAPO		 CESFAM	4	Y	UTT	
MÉDICO	 22	
TECNÓLOGO	MÉDICO	 132	
AUXILIAR	DE	SERVICIO	 44	
ENFERMERA	 44	
TENS	 264	
ADMINISTRATIVO	 44	
TOTAL	HORAS	 550	
JORNADAS	DE	44	HRS.	 12,5	
	 	

15.-	POSTRADOS	SEVEROS	 CESFAM	1,2,3,4,5,6	
KINESIÓLOGO	 132	
ENFERMERA	 264	
NUTRICIONISTA	 132	
MÉDICO	 264	
TENS	 132	
ASISTENTE	SOCIAL	 132	
PSICÓLOGO	 132	
PODÓLOGO	 132	
TOTAL	HORAS	 1.320	
JORNADAS	DE	44	HRS.	 30	

RESUMEN	DE	PROGRAMAS	y	PROYECTOS	 COMUNAL	
TOTAL	HORAS	 11.832	
JORNADAS	DE	44	HRS.	 268,9	
	
Tabla	48:	Dotación	División	Salud	año	2019	
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VIII) CARTERA	DE											SERVICIOS	
	

• SALUD	DE	NIÑOS	Y	NIÑAS		
Control	de	salud	del	niño	sano.	
Evaluación	del	desarrollo	psicomotor.	
Control	de	malnutrición.	
Control	de	lactancia	materna.	
Educación	a	grupos	de	riesgo.	
Consulta	nutricional.	
Consulta	de	morbilidad.	
Control	de	enfermedades	crónicas.	
Consulta	por	déficit	del	desarrollo	psicomotor.	
Consulta	kinésica.	
Consulta	y	consejería	de	salud	mental.	
Vacunación.	
Programa	Nacional	de	Alimentación	Complementaria.	
Atención	a	domicilio.	
Actividades	comunitarias	en	salud	mental	con	profesores	de	establecimientos					educacionales.	
Examen	de	salud	odontológico.	Educación	grupal	odontológica.	
Consulta	 Odontológica	 preventiva	 (incluye:	 barniz	 de	 flúor,	 educación	 individual	 con	 instrucción	 de	
higiene,	pulido	coronario,	sellantes).	
Consulta	tratamiento	odontológico	(incluye:	obturaciones,	pulpotomías).	
Consulta	urgencia	odontológica	(incluye:	Exodoncia).	
Radiografías	odontológicas.	
	

• SALUD	DE	ADOLESCENTES	
Control	de	salud.	
Consulta	morbilidad.	
Control	crónico.	
Control	prenatal	Control	de	puerperio.	
Control	de	regulación	de	fecundidad.	
Consejería	en	salud	sexual	y	reproductiva.	
Control	ginecológico	preventivo.	
Educación	grupal.	Consulta	morbilidad	obstétrica.	
Consulta	morbilidad	ginecológica.	
Intervención	Psicosocial.	Consulta	y/o	consejería	en	salud	mental.	
Programa	Nacional	de	Alimentación	Complementaria.	
Atención	a	domicilio.	
Actividades	comunitarias	en	salud	mental	con	profesores	de	establecimientos	educacionales.	
Exámen	de	salud	odontológico.	
Educación	grupal	odontológica.	
Consulta	 Odontológica	 preventiva	 (incluye:	 barniz	 de	 flúor,	 educación	 individual	 con	 instrucción	 de	
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higiene,	pulido	coronario,	sellantes).	
Consulta	tratamiento	odontológico	(incluye:	obturaciones,	destartraje).	
Consulta	urgencia	odontológica	(incluye:	Exodoncia,	endodoncia	primera	fase).	
Radiografías	odontológicas.	
	

• SALUD	DE	LA	MUJER	
	
Control	prenatal.	
Control	de	puerperio.	
Control	de	regulación	de	fecundidad.	
Consejería	en	salud	sexual	y	reproductiva.	
Control	ginecológico	preventivo,	incluye	control	de	climaterio	en	mujeres	de	45	a	64	años.	
Educación	grupal.	
Consulta	morbilidad	obstétrica.	
Consulta	morbilidad	ginecológica.	
Consulta	nutricional.	
Programa	Nacional	de	Alimentación	Complementaria.	
Ecografía	Obstétrica	del	Primer	Trimestre.	
Atención	integral	a	mujeres	mayores	de	15	años	que	sufren	violencia	intrafamiliar.	
Examen	de	salud	odontológico	en	gestante.	
Educación	grupal	odontológica	en	gestante.	
Consulta	Odontológica	preventiva	gestante	(incluye:	barniz	de	flúor,	educación	individual	con	instrucción	
de	higiene,	pulido	coronario).	
Consulta	tratamiento	odontológico	gestante	(incluye:	obturaciones,	destartraje).	
Consulta	urgencia	odontológica	(incluye:	Exodoncia,	endodoncia	primera	fase).	
Radiografías	odontológicas.	
	

• IV.	SALUD	DE	ADULTOS	Y	ADULTAS	
	
Consulta	de	morbilidad.	
Consulta	y	control	de	enfermedades	crónicas,	 incluyendo	aquellas	efectuadas	en	 las	salas	de	control	de	
enfermedades	respiratorias	del	adulto	de	20	años	y	más.	
Consulta	nutricional.	
Control	de	salud.	
Intervención	psicosocial.	
Consulta	y/o	consejería	de	salud	mental.	
Educación	grupal.	
Atención	a	domicilio.	
Atención	de	podología	a	pacientes	con	diabetes	mellitus.	
Curación	de	pie	diabético.	
Intervención	grupal	de	actividad	física.	
Consulta	kinésica.	
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Consulta	 Odontológica	 preventiva	 (incluye:	 barniz	 de	 flúor,	 educación	 individual	 con	 instrucción	 de	
higiene,	pulido	coronario).	
Consulta	 morbilidad	 odontológica	 (incluye:	 examen	 de	 salud	 odontológico,	 obturaciones,	 detartraje	 y	
pulido	coronario).	
Consulta	urgencia	odontológica	(incluye:	Exodoncia,	endodoncia	primera	fase).	
Radiografías	odontológicas.	
	
	
	

• V.	SALUD	DE	ADULTOS	Y	ADULTAS	MAYORES	
	
Consulta	de	morbilidad.	
Consulta	y	control	de	enfermedades	crónicas,	 incluyendo	aquellas	efectuadas	en	 las	salas	de	control	de	
enfermedades	respiratorias	del	adulto	mayor	de	65	años	y	más.	
Consulta	nutricional.	
Control	de	salud.	
Intervención	psicosocial.	
Consulta	de	salud	mental.	
Educación	grupal.	
Consulta	kinésica.	
Vacunación	anti	influenza.	
Atención	a	domicilio.	
Programa	de	alimentación	complementaria	del	adulto	mayor.	
Atención	podología	a	pacientes	con	diabetes	mellitus.	
Curación	de	pie	diabético.	
Consulta	 Odontológica	 preventiva	 (incluye:	 educación	 individual	 con	 instrucción	 de	 higiene,	 pulido	
coronario).	
Consulta	 morbilidad	 odontológica	 (incluye:	 examen	 de	 salud	 odontológico,	 obturaciones,	 destartraje	 y	
pulido	coronario).	
Consulta	urgencia	odontológica	(incluye:	Exodoncia,	endodoncia	primera	fase).	
Radiografías	odontológicas.	
	

• VI.	ACTIVIDADES	CON	GARANTÍAS	EXPLÍCITAS	EN	SALUD	ASOCIADAS	A	PROGRAMAS	
	
-	 Diagnóstico	 y	 tratamiento	 de	 hipertensión	 arterial	 primaria	 o	 esencial:	 consultas	 de	 morbilidad	 y	
controles	 de	 crónicos	 para	 personas	 de	 15	 años	 y	más,	 en	 programas	 de	 adolescente,	 adulto	 y	 adulto	
mayor.	
-	Diagnóstico	y	tratamiento	de	Diabetes	Mellitus	tipo	2:	consultas	de	morbilidad	y	controles	de	crónicos	
en	programas	del	niño,	adolescente,	adulto	y	adulto	mayor,	considerando	tratamiento	farmacológico.	
-	Acceso	a	evaluación	y	alta	odontológica	 integral	a	niños	y	niñas	de	6	años:	prestaciones	del	Programa	
odontológico.	
-	Acceso	a	tratamiento	de	epilepsia	no	refractaria	para	 los	beneficiarios	desde	un	año	a	menores	de	15	
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años:	Consultas	de	morbilidad	y	controles	de	crónicos	en	programas	del	niño	y	adolescente.	
-	 Acceso	 a	 tratamiento	 de	 IRA	 baja	 de	 manejo	 ambulatorio	 en	 menores	 de	 5	 años:	 consultas	 de	
morbilidad	y	kinésica	en	programa	del	niño.	
-	Acceso	a	diagnóstico	y	tratamiento	de	neumonía	adquirida	en	la	comunidad	de	manejo	ambulatorio	en	
personas	de	65	años	y	más:	consultas	de	morbilidad	y	kinésica	en	programa	del	adulto	mayor.	
-	Acceso	a	diagnóstico	y	 tratamiento	de	 la	depresión	de	manejo	ambulatorio	en	personas	de	15	años	y	
más:	 consulta	 de	 salud	 mental,	 consejería	 de	 salud	 mental,	 intervención	 psicosocial	 y	 tratamiento	
farmacológico.	
-	 Acceso	 a	 diagnóstico	 y	 tratamiento	 de	 la	 enfermedad	 pulmonar	 obstructiva	 crónica:	 consultas	 de	
morbilidad	y	controles	de	crónicos;	espirometría,	atención	kinésica	en	personas	de	40	y	más	años.	
-	Acceso	a	diagnóstico	y	tratamiento	del	asma	bronquial	moderada	en	menores	de	15	años:	consultas	de	
morbilidad	 y	 controles	 de	 crónicos	 en	 programas	 del	 niño	 y	 del	 adolescente;	 espirometría	 y	 atención	
kinésica	en	programa	del	niño	y	del	adolescente.	
-	 Acceso	 a	 diagnóstico	 y	 tratamiento	 del	 asma	 bronquial	 moderada	 en	 personas	 de	 15	 y	 más	 años:	
consultas	de	morbilidad,	controles	de	crónicos,	espirometría	y	atención	kinésica	en	programas	del	adulto	
y	adulto	mayor.	
-	Acceso	a	diagnóstico	y	tratamiento	de	presbicia	en	personas	de	65	y	más	años:	consultas	de	morbilidad,	
controles	de	salud	y	control	de	crónicos	en	programa	del	adulto	mayor.	
-	Acceso	a	tratamiento	médico	en	personas	de	55	años	y	más,	con	artrosis	de	cadera	y/o	rodilla,	 leve	o	
moderada.	
-	Acceso	a	diagnóstico	y	tratamiento	de	la	urgencia	odontológica	ambulatoria.	
-	Acceso	a	tratamiento	de	hipotiroidismo	en	personas	de	15	años	y	más.	
-	Tratamiento	de	erradicación	de	helicobacter	pílori.	
-	Acceso	a	Tratamiento	Salud	Oral	integral	de	la	embarazada.	
	

• ACTIVIDADES	GENERALES	ASOCIADAS	A	TODOS	LOS	PROGRAMAS	
	
Educación	grupal	ambiental.	
Consejería	familiar.	
Visita	domiciliaria	integral.	
Consulta	social.	
Tratamiento	y	curaciones.	
Extensión	horaria.	Intervención	familiar	psicosocial.	
Diagnóstico	y	control	de	la	tuberculosis.	
	
	



 
 

 

IX) PLAN	DE			CAPACITACIÓN.	

Tabla	49:	Plan	de	Capacitació	año	2019	
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X) PROYECTOS	DE				INVERSIÓN	
	
	
	

Nombre	
Proyecto	

CODIG
O	
BIP	

Etapa	
actual	

Establecimiento	 Población	
Beneficiaria	

Monto	Estimado	
(M$)	

Fuente	de	
Financiamiento	

Reposición	
CESFAM	N°	2	
Rancagua	

30118
559	

Construcción	 CESFAM	N°2	 27.908	 5146119	 SECTORIAL	MINSAL	

Construcción	
CESFAM	N°	7	
Poniente	
Rancagua	

S/C	 Diseño	 CESFAM	N°7	
PONIENTE	

45.343	 5243221	 SECTORIAL	MINSAL	

Reposición	
CESFAM	N°3	
Abel	Zapata	

S/C	 ESTUDIO	 CESFAM	N°3	 26.066	 5.000.000	 SECTORIAL	MINSAL	

Tabla	50:	Proyectos	de	Inversión	División	Salud	año	2019	

	
	

XI) PROCESO	DE	ACREDITACIÓN	
	
La	comuna	cuenta	con	1	CESFAM	acreditado	(CESFAM	N°	6),	y	continuaremos	trabajando	para	que	todos	
los	 establecimientos	 de	 la	 comuna	 consigan	 este	 reconocimiento	 y	 la	 reacreditación	 en	 calidad	 de	
atención,	 de	 manera	 paralela	 se	 seguirá	 trabajando	 para	 la	 certificación	 	 en	 el	 modelo	 de	 atención	
integral	en	salud	(MAIS).	
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XII)		 CONCLUSIONES	

Al	realizar	la	actualización	del	plan	de	salud	comunal,	se	evidencian	logros	respecto	del	nivel	de	salud	que	
la	comuna	ha	alcanzado,	lo	que	se	expresa	por	ejemplo	en	el	nivel	de	desarrollo	humano,	sin	embargo,	el	
componente	de	este	índice	que	tiene	un	menor	logro	es	el	asociado	a	aspectos	relativos	a	la	salud,	lo	que	
nos	 invita	 a	 trabajar	 de	 manera	 intersectorial	 para	 mejorar	 las	 condiciones	 en	 las	 que	 las	 personas	
desarrollan	sus	vidas.	

El	cambio	paulatino	del	perfil	demográfico	de	nuestra	población	nos	obliga	a	abordar	temas	propios	del	
envejecimiento	(como	por	ejemplo	favorecer	la	llegada	a	la	tercera	edad	en	condiciones	de	autovalencia)	
sin	 que	 los	 desafíos	 de	 infancia	 y	 adolescencia	 desaparezcan.	 Debemos	 –entonces-	 ser	 eficientes	 en	
nuestras	intervenciones	desde	el	embarazo	y	la	primera	infancia	para	colaborar	en	la	consecución	de	los	
objetivos	sanitarios	de	este	decenio,	ya	que	al	evitar	la	aparición	de	procesos	de	riesgo	social	podremos	
posponer	la	aparición	de	patología	crónica	no	transmisible,	una	de	las	3	causas	de	muerte	más	frecuente	
en	nuestra	comuna.	

Las	 temáticas	 que	 aparecen	 relevadas	 en	 este	 documento	 confirman	 nuestra	 convicción	 para	 que	 el	
abordaje	 de	 las	 soluciones	 sea	 desde	 una	 perspectiva	 intersectorial	 y	 con	 las	 personas	 a	 quienes	 van	
dirigidas.	Debemos	entonces	continuar	en	 la	 senda	de	 fortalecer	procesos	participativos	y	que	 sean	 los	
individuos,	las	familias	y	las	comunidades	quienes	se	hagan	partícipes	de	soluciones	para	su	salud.	
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• Imágenes:	
Organigrama	municipio:	recuperado	de:	https://transparencia.rancagua.cl/organigrama/	
Organigrama	CORMUN:	recuperado	de	:	http://web.saludcormun.cl/?page_id=1417	

	
• Gráfico	de	ocupación,	recuperado	de:	

http://reportescomunales.bcn.cl/2015/index.php/Rancagua	
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